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1. JUSTIFICACION LEGAL.

La normativa que regula la actividad en los Centro s Especificos de Educacion
Especial en Andalucia, y por lo tanto en nuestro Centro, en relacion a los criterios de
escolarizacion, organizacién de las ensefianzas y desarrollo curricular es el elemento
vertebrador del presente Proyecto Educativo.

Segun el ordenamiento juridico de la misma, la que hace referencia a la
atencion al alumna do que presenta necesidades educativas especiales es la que se
relaciona a continuacion:

Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion.

Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencién a las Personas con Discapacidad.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa

(LOMCE)

1 Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) .

1 Ley 4/ 2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia.

1 Ley 3/2021, de 26 de julio, de Reconocimiento de Autoridad del Profesorado.

=a —a —a -8

T Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre:
Estatuto B&sico del Empl eado POblico.

1 Decreto 147/2002 de 14 de mayo, por la que se esta blece la ordenacién de la
atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
espaciales asociadas a sus capacidades personales.

1 Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacién de la
atencién educativa a los alumno s y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

1 Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién
pri maria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educacion especial.

i Decreto 181/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto
97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1 Orden de 18 de septiembre de 1990, por la que se establecen las proporciones
de profesionales/alumnos en la atencién educativa de los alumnos con
necesidades especiales.

1 Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion
de la evaluacion psicopedagodgica y el dictamen de escolarizacion.

1 Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la elaboracién
del Proyecto Curricular de los Centros Especificos de Educacion Especial
y de la programacion de las aulas especificas de educacion especial en
los centros ordinarios.

1 Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula el periodo de formacion
para la transicion a la vida adulta y laboral, destina do a los joévenes con
necesidades educativas especiales.
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1 Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

f Orden de 17 de marzo de 2015 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educaciéon Primaria en Andalucia.

1 Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atenciéon a la diversidad, se
establece laorde nacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

1 Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas par a la promocién de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

1 Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de
participacion y equidad, por las que se establece el protocolo de
deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

De especial relevancia son estas Instrucciones (de lectura obl igada como
profesionales y especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje)

que deben de ser el documento que regule la elaboracién de nuestras ACls y
Programas de Intervencion con el alumnado. En el enlace que encontraras mas
abajo se encuent ran las mismas junto con un cuadro en el que se especifican los
Programas de Intervencién con el alumnado en funcion de las diferentes
patologias que podemos encontrar.

1 Resolucién de 12 de julio de 2017, de la Direccion General de Innovacion, por la
que se aprueban proyectos de investigacion e innovacion educativa y de
elaboracién de materiales curriculares para el afio 2017.

El Proyecto Educativo que se presenta, haciendo uso de la autonomia
pedagédgica y de gestién que se concede a los Centro s, adapta esta normativa a las
caracteristicas concretas del alumnado y condiciones del Centro con lafinalidad, ante
todo, de que sea un documento operativo, que defina de forma clara el modelo
educativo del Centro y articule la intervencién educativa de manera agil y eficaz.
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2. CONTEXTO DEL CENTRO Y SU ENTORNO.

2.1. Conocimiento del entorno.

El Centro se encuentra ubicado en la localidad de Ogijares, municipio situado
en la parte Centro -meridional de la Vega de Granada, a unos 6 km de la capital
provincial, siendo localidad referente la de Armilla dada la proximidad a su nucleo
urbano.

Nuestro Centro se sitla en el entorno de edificios que el Area de Bienestar
Social y Deportes de la Diputacion Provincial de Granada tiene en la localidad de
Armilla. Es por ello por lo que tiene varios a ccesos, pero sélo una entrada principal,
por Avda. de Los Frailes Blancos, s/n.

En sus alrededores se encuentra distintos servicios comunitarios como:

Ciudad Deportiva de la Diputacion de Granada, Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales, Residencia de Ancianos La Milagrosa, dependiente de la Junta de
Andalucia, Centro de Ciencias de la Tierra, de la Universidad de Granada y otros
organismos, t al y como se aprecia en la siguiente  imagen:
9
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Ademas , al ser el tnico Centro Publico Especifico de Educacion Espe  cial de
Granada y provincia el alumnado al que atiende proviene de un radio de 50/60 km.,
por lo que la realidad sociocultural, econémica y laboral es tan diversa que resulta
imposible generalizar datos. Es por ello que haremos un andlisis teniendo en cuen ta
el origen de las familias del alumnado.

Las zonas geogréficas de las que procede nuestro alumnado se pueden
clasificar en seis grandes grupos: Vega de Granada, Valle de Lecrin, Comarca de los
Montes Orientales, Comarca del Temple y del Poniente, Zona Me tropolitana de
Granada y Granada Capital.
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2.2. Conocimiento del Centro.

2.2.1. Breve recorrido histérico

El Centro Especifico de Educacion Especial  Jean Piaget tiene su origen en el
afio 1980, afio en el que se inaugura, tras el trasvase previo de titularidad de los
terrenos de la Diputacién Provincial de Granada a la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia. Se edifica pues el Unico Centro Especifico de
Educacién Especial de titularidad publica en toda la provincia de Granada, tomando
como nombre el de Jean Piaget, en homenaje al famoso epistemo logo, bidlogo y
psicélogo suizo

Dada la singularidad de nuestro Centro es necesario hacer un breve recorrido
histérico de su evolucion, que transcurre de forma paralela a los cambios legislativos
relacionado s con la Educacion Especial. A bre sus puertas hace cuarenta afios con la
ilusién de ofrecer una respuesta educativa ajustada y de calidad a los alumnos con
necesidades educativas especiales y de apoyo generalizado y extenso que se
encuentran escolarizadose nlamodalidadde Centro Especifico de Educacién Especial.

Ha tenido una larga singladura por la Historia de la Educaciéon en nuestra
provincia e incluso referente a nivel nacional de implementacién de metodologias
innovadoras . Asi pues, h a evolucionado de sde su creacién acorde con los profundos
cambios, tanto conceptuales como legislativos, que se han producido en la atencién
educativa. En este sentido, desde el modelo basado en el déficit a la aplicacién de los
principios de Integracion y Normalizacion se han ido modificando paulatinamente las
caracteristicas del alumnado que se escolariza en el Centro , atendiendo a alumnos/as
que por sus necesidades especificas de apoyo educativo no pueden ser escolarizados,
en el marco de las medidas de atencion a la div ersidad, enlos Centro s ordinarios.

En su trayectoria ha sufrido varias transformaciones hasta llegar a ser, en la
actualidad, un Centro que imparte Formacién Basica Obligatoria y Programas de
Formacion para la Transicién a la Vida Adulta y Laboral, asi co Mo una importante
calidad en la propuesta de servicios complementarios: transporte y comedor escolar.

El afan de sus profesionales por llevar a cabo una significativa renovacién
pedagdégica y una actualizacién del modelo de ensefianzas, acordes con las deman das
sociales y las necesidades del alumnado, ha constituido una considerable satisfaccion
que nos gustaria compartir con el resto de la sociedad.

2.2.2. Instalaciones, Aulas y Dependencias

En la actualidad con la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de
Andalucia como titular del Centro educativo y con el cuestionamiento de quién asume
el mantenimiento de las instalaciones del mismo (Ayuntamiento de Ogijares), el CEEE

Jean Piaget esta situado en un entorno natural, con un solo edificio de 6. 744274 m
siendo la superficie total de la parcela de 13.552 m 2, sumando tanto los espacios
interiores como exteriores  , incluido el vivero y el invernadero
La vista del edificio tiene forma de U y contamos con dos plantas, baja y
primera donde se distribuyen los espa cios siguientes:

0 Zona de entrada exterior al recinto, con zonas ajardinadas y de aparcamiento y
con un amplio porche y pérgola, donde se recibe al alumnado cuando llega en el
transporte escolar.
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Entrada principal del  Centro , donde se encuentra la zona de A dministracion y
Direccién del Centro , el Salén de Actos y comedor principal , asi como otro espacio
destinado a comedor pequefio, la zona de cocina y office y el ascensor.

Uno de los espacios mas importantes del Centro se encuentra ubicado en esta
misma zona : La Casita, configurado como aula de trabajo donde se trabaja con

el alumnado los Programas de Autonomia para la Vida Diaria.

Dos pasillos paralelos, en planta baja y primera planta, con espacios e
instalaciones similares:

En la Planta Baja, pasillo de la izquierda, se ubica permanentemente el
Primer Ciclo de FBO, y encontramos las aulas de alumnado, un gabinete de
Audicidon y Lenguaje, los servicios para el alumnado adaptados, la Clinica y Sala

de Sondas (para alumnado que se alimenta por sonda nasogastric a)y la Sala de
Fisioterapia dentro de la cual encontramos un pequefio espacio con un tanque de
Hidroterapia y con un espacio de trabajo anexo a la misma.

Por varias puertas de este pasillo se accede a zonas de recreo y de descanso
destinadas a este alumnad 0, una de ellas con columpios.

En el pasillo de la derecha, y en funcion del nimero de alumnado usuario de

silla de ruedas, se ubica el resto de Ciclos de FBO y/o las aulas de la Etapa
de PFTVAL. En el mismo encontramos aulas para el alumnado , el gabinete de
Audicion y Lenguaje de este ciclo , sala de cambios vy los servic ios para el

alumnado adaptados.

Al final de este pasillo se ubica el espacio destinado a Vaso Terapéutico.

Desde este pasillo accedemos al patio principal donde se encuentra la pista

deporti va, zona de descanso y el huerto escolar. Al fondo del mismo se encuentra

el semillero y la zona de herramientas del Programa de Auxiliar de Jardineria.

Entre ambos pasillos se encuentra el G imnasio, con vestuarios y duchas
adaptados para el alumnado.

Al f ondo de ambos pasillos y uniendo los mismos se encuentra la Zona de Aulas
Taller, destinadas al alumnado de PFTVAL. En estos soportales se ha
habilitado la Sala de Psicomotricidad, la Sala de Espalda Sana (utilizada por el

equipo de Fisioterapeutas) , la Sala de Pizarra Digital y el almacén destinado a
guardar herramientas y utillaje necesario para el mantenimiento del edificio .

Los pasillos de la Primera planta estan destinados a Ciclos de FBO y/o las
aulas de la Etapa de PFTVAL, integrandose en ambos los g abinetes del Servicio
de Orientacion, asi como los de los especialistas de Audicion y Lenguaje y las
aulas del area de Educacion en Valores (Ensefianza Religiosa)

Los dos pasillos de la primera planta se unen transversalmente, habilitando en

este entorno u n espacio multiusos, destinado a Taller de Expresion Artistica y
Creatividad.

A ambos lados de la entrada principal se encuentran las escaleras que nos

conducen a la primera planta. En ella encontramos la Biblioteca, Sala de Juntas,
Sala de Estimulacion Mu  ltisensorial, Sala de Video, Sala para el Personal Laboral
y el Lavadero.

Como almacenes encon tramos diferentes espacios del Centro donde se guarda el
material destinado a proveer y satisfacer los diferentes servicios que el Centro
presta.
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ENTRADA BEL CENTRO

Planta baja Primera planta

2.2.3. Horario del Centro

9 El horariodel Centro es de 07:30h. a 18:00h.

El horario lectivo de atencion al alumnado es de 09:30h. a 14:30h.

1 El Comedor escolar tiene caracter educativo, pero no esta contemplado en
el horario de intervenciéon directa de las y los maestras y maestros
especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje. Comienza
alas 14:30h. y termina a las 15:30h.

=

2.2.4. Organizacién de las enseilanzas

En el Centro se imparten dos e tapas educativas:
A. Formacion Béasica Obligatoria (FBO), de 3 a 16 afios.
B. Transicion a la Vida Adulta y Laboral (PFTVAL), de 16 a 21 afios.

A. El Decreto 147/2002 establece que el periodo de Formacion Basica
Obligatoria (FBO) se organizara en ciclos y que el curr iculo que se tomara
como referente es el correspondientes a las etapas de Educacion Infantil y a
la de Educacion Primaria, en sus diferentes ambitos y areas, pudiendo dar
cabida al desarrollo de capacidades de la Educacién Secundaria Obligatoria,
de acuerd o con las posibilidades y las necesidades educativas del alumnado.
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Cuando se escolarice alumnado de Educacion Infantil se elaborard una
propuesta pedagdgica que se integrara en la programacion didactica del ciclo y
Centro . Segun establece la aplicacién informatica SENECA,

o ElI primer ciclo de FBO escolariza a alumnado con edades comprendidas
entre los 6 y los 10 afios de edad.

El alumnado escolarizado con edades comprendidas entre los 3y 6 afos se

incluye en este ciclo (Educacién Infantil) L

o El segundo ciclo de FBO escolariza alumnado con edades comprendidas
entre los 10 y los 13 afios.

o El tercer ciclo de FBO escolariza alumnado con edades comprendidas entre
los 13y los 16 afios.

La etapa educativa suma un total de 1 5 aulas, donde el alumnado se agrupa
atendie ndo a los criterios establecidos en el Plan de Centro y atendidos por Maestros
especialistas en Pedagogia Terapéutica, Educadoras y Personal Técnico en
Integracién Social.

No hay establecidos cursos consecutivos, la Unica division en ciclos (1 e 20y
3¢ es para facilitar la labor organizativa de coordinacién, programacion de

actividades y optimizacion de los recursos.

Esto no quiere decir que el alumnado al alcanzar la respectiva edad cambie

de ciclo y/lo de etapa, estando esta decisién supeditada a sus necesidades,
circunstancias , asi como al beneficio del proceso de ensefianza -aprendizaje en cada
periodo.

B. El Periodo de Formacién para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral
(PFTVAL) escolariza alumnado con edades comprendidas entre los 16 y 2 1

afios, que se distribuye en cuatro Aulas -Taller:
Programa de Auxiliar de Oficina
Programa de Auxiliar de Carpinteria
Programa de Auxiliar de Jardineria, Viveros y Parques.

0 Programade Artes Vidrierasy Ceramica s.
orientados siempre a su aplicacién funcional en la vida diaria. Se organiza en un solo
ciclo formado por dos cursos, en cada uno de los cuales se podra permanecer un afio,
conformando un total de cuatro tutorias con sus respectivos Maestros especialistas
en Pedagogia Terapéutica , Profesores de Practicas, E  ducadoras y Personal Técnico en
Integracién Social.

O O O

Segun el Decreto 147/2002 anteriormente mencionado, en los PFTVAL el
curriculo se estructurara en &mbitos de experiencia, los cuales son amplios espacios
interrelacionales que sirven de base para organiz ar, globalizar y dar funcionalidad a
los contenidos de aprendizaje que se desarrollen en los mismos, con el fin de que el
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1 Como establece el Decreto147/2002 en su art 2culo 29 : “Excepcionalmente, podr 8n escolarizarse en los o
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alumno llegue a alcanzar el mayor grado de autonomia personal, de integracion social
y de insercién laboral.

Las practicas de iniciaci 6n laboral en Centro de trabajo se estan llevando a

cabo dentro de las propias Aulas -Taller. EI Centro dispone de recursos, zonas
espacios suficientes adaptados a las necesidades de nuestros jovenes donde puedan
desarrollarlas y facilitarles la toma de ¢ onciencia sobre estructura y organizacion de
Centro , puestos de trabajo, tareas y profesionales que la desarrollan, recursos,
normas de funcionamiento y horarios.

y

Funcionan los servicios especializados en los que, segun las caracteristicas del

alumnado, s e atienden en grupo o individualmente:

Actividad Fisicay Deportiva (incluida en el Medio Acuatico ).
Maestros de Audicién y Lenguaje.

Maestros de Educacion en Valores y Ensefianza Religi osa.
Equipo de Fisioterapia.

Equipo de Orientacién Educativa.

Equipo Mé dico.

Equipo de Educadoras.

Equipo de Personal Técnico en Integracion Social y Educadoras con
funciones educativo -asistenciales.

O O O 0O 0o o oo

2.2.5. Los Profesionales

En el Centro convivimos y trabajamos diariamente, en estrecha colaboracién,
personal funcionario y personal laboral, en sus diferentes categorias profesionales.
Esta variedad interdisciplinar y grupos de profesionales puede tener una doble

influencia en la organizacion y gestion del Centro . Por un lado, puede afectar la

diferencia de horarios, funciones, comple mentos y condiciones laborales, pero por
otro, y el que mas nos interesa, nos aporta mucha riqueza profesional.

El Personal Funcionario es en su totalidad docente, y dadas las
caracteristicas del alumnado que atendemos, la plantilla suele presentar cierta

inestabilidad, agravada por | as convocatori
escolares. Su consideracion de Centro de dificil desempeno lleva implicito conocer

la casuistica que rodea el trabajo en el mismo, importante para que redunde
positivamen te en la atencién que recibe el alumnado.

La plantilla fluctia en cada curso académico, sumando para el presente curso
escolar 2020/2021 un total de 3 8 maestros y maestras con la s especialidades

siguientes :

1 Pedagogia Terapéutica, 29:
o0 Plantilla organica: 19
0 Puestos especificos: 9.
0 Cupos COVID. 1.

1 Audicién y Lengquaje, 5:
o Plantilla organica: 3.
0 Puestos especificos: 2.

1 Maestro especialista en Ed. Fisica (Incluida en el medio acuético

(puesto especifico).

1 Maestro de PFTVAL, 2:

0 Puestos especificos: 2.

), 1

as
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1 Maestro de Taller (Artes vidrieras y ceramicas): 1

La plantila de Personal Laboral (PAS) es mas estable y supone mas del
50% de la plantilla. De hecho, algunas de estas personas han desarrollado su carrera
profesional en este Centro, lo que proporciona una enorme experiencia a su tarea
diaria y, por ende, enriquecimiento al trabajo realizado. Podemos diferenciar:

1 Personal de Atencidon Educativa Complementaria (PAEC), que realiza
funciones con el alumnado de manera direc ta, con el desarrollo de una amplia
variedad de programas que complementan y sustentan la tarea diaria de los
tutores en el aula. Diferenciamos:

o Profesores de practicas, 3.

o Educadoras, 8. Realizan tareas de caracter educativo y asistencial con
el alumnado, dependiendo del vinculo laboral y administrativo que
tienen con la Administracion
Personal Técnico en Integraciéon Social, 5.

Orientador/a, 2.

Médico, 1.

Fisioterapeutas, 5.

Monitores escolares, 2.

O O O O o

1 Personal de Administracion y Servicios (PAS), imprescind ible en el
engranaje de funcionamiento del Centro .
0 Auxiliar de enfermeria, 1.
o Personal de cocina:
A Direccion de cocina, 1.
A Personal asistente en restauracion, 3.
o0 Personal de limpieza y alojamiento: 7.
o0 Personal de Servicios Generales: 3.

1 Asimismo, también ¢ ontamos con Personal voluntario y alumnos de
practicas, siempre dentro del perfil adecuado para nuestro Centro .

1 Es preciso hacer mencién a los Profesionales de caracter externo, que
realizan su labor dentro de este Centro y la cual es fundamental para la
correcta atencion educativa para con el alumnado . EI nlmero oscila cada curso
escolar, dependiendo de la matricula, asi como de las condiciones de la
contratacion realizada por la Agencia Publica Andaluza de Educacion (APAE)

0 Monitores de transporte : minimo , una persona por cada ruta de
transporte, siendo necesaria la presencia de otra persona mas en
funcion de las caracteristicas del alumnado usuario de algunas ruta s.

o0 Colaboradores de comedor, 2 9.

2.2.6. Descripcion del alumnado. Caracteristicas y Necesidades
Basicas

Las necesidades educativas especiales de nuestro alumnado difieren
enormemente de la poblacién escolar ordinaria. Nuestros alumnos y alumnas
presentan las mismas necesidades de aprendizaje y desarrollo que el resto de los
alumnos, pero siguiendo crit  erios relacionados con niveles de autonomia personal,
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competencias cognitivas, habilidades manipulativas, capacidades comunicativas, asi
como diferentes ritmos de progresos y estilos de aprendizaje nos encontramos.

En el curso 2021/2022 se encuentran matr iculados 108 alumnos/as. Todos
ellos, se caracterizan por ser plurid iscapacitados , en los que se engloban un amplio
y diverso conjunto de trastornos y patologias tales como: paralisis cerebral, lesiones
motrices, trastornos del desarrollo psicomotor, trastorn 0s generalizados del
desarrollo, trastornos del espectro autista, discapacidad intelectual, retraso global
del desarrollo , etc. A esta situacion hay que afiadir el incremento , en los Ultimos
cursos, de alumnos/as de nuevaincorporacion que presentan Trastor nos de Conducta
muy graves, que requieren Programas de Modificacién de Conducta, e incluso realizar
modificaciones espacio temporales y/o de intervencion en el proceso de ensefianza
aprendizaje (ACls, Programas Especificos, Programaciones Didacticas)

Indep endientemente del trastorno o patologia que presenta cada alumno/a,
todos tienen en comin un bajo nivel de competencia para dar respuesta a las
demandas cotidianas del medio, pero manifiestan, entre ellos, una gran variedad de
caracteristicas, niveles y et iologia de las cuales se derivan sus necesidades. A
continuacion , se relacionan dichas caracteristicas y necesidades, clasificadas en tres
grupos:

GRUPO 1

Caracteristicas Basicas Necesidades Educativas

1 Alteraciones neuroldgicas
importantes, que incid  en en los
sistemas sensoriales, perceptivos y
motores que permiten a la persona
relacionarse con su  entorno.

1 No integran las distintas
sensaciones: auditivas, visuales,

tactiles, olfativasy  gustativas.

T ¥ i e o e 9 Desarrollo sensorial y perceptivo.

comunicacién basada en el 1l
lengu aje oral . 9 Utilizacion de las posibilidades
corporales y motrices para
satisfacer las necesidades béasicas.

Control postural.

1 No hay un uso funcional de las

manos.
1 Movilidad voluntaria nula o muy f Creacu_)n d_e codl_gos de
e comunicacion basicos (establecer

interacciones adecuadas con

1 Reaccion sdlo a lo inmediato, sin
las personas de su entorno)

posibilidad de imitacién de lo oido

% viEs 9 Atencién médico sanitaria.

1 Dependencia total para todos los
guehaceres diarios incluso los mas
bésicos.

9 Alteracion es importantes en el
ambito de la alimentacion.

9 Crisis convulsivas.
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1 Estado de salud precario.

Alumnos con dificultades graves y permanentes, que presentan déficit

generalizado en todas sus areas y de manera especial a niv

el neuromotor y

neurosensorial, autonomia altamente disminuida, necesitando apoyo y ayuda
permanente para desenvolverse en su vida cotidiana. Suele tratarse de alumnado

con retraso mental

profundo y/o grave, paralisis cerebral, espina bifida, sindrome de

Rett, sindrome de Angelman, sindrome de San Filippo, enfermedades raras y crénicas
y otras lesiones de origen cerebral y/o medular. Ademas, todas estas discapacidades

suelen llevar asociadas otros trastornos como
profunda. E ste colectivo supone el 55% del alumnado total del

Grupo 2

Caracteristicas Basicas

discapacidad visual y/o auditiva
Centro .

Necesidades Educativas

1 Nivel cognitivo significativamente e, .
baio Utilizacion de estrategias que
J . . . fomenten un desarrollo cognitivo.
1 Fuerte tendencia al aislamiento y ., .
o Creacion de ambientes estables vy
evitacion del contacto personal. .
. . . . predecibles.
1 Ausencia de intencionali dad . .
L . Estimulacion del contacto corporal.
comunicativa y/o  alteraciones en la .
o Instauracion de conductas
comunicacion. -
. adaptadas alo s distintos entornos.
1 Problemas de autonomia personal: o .
: i Extincibn o mejora de las conductas
alteraciones en el ambito de la . .
. ., . disruptivas.
alimentacion, control de esfinteres y .
. . Desarrollo de la autonomia en los
cuidado de si mismo. L .
. . ambitos de la comida, aseo y
1 Otras manifestaciones:

estereotipias, terrores

injustificados, atraccion por o bjetos,

vestido.
Instauracion de una comunicacion
oral o mediante sistemas

hiperactividad, autoagresion,

. . . alternativos.
rabietas sin causas conocidas.

Alumnos semiauténomos, con unos niveles de autonomia que requieren, en buena
medida, de la colaboracién y ayuda del adulto y que se caracterizan por presentar:
9 Distintas afectaciones motéricas: monopléjicos, hemipléjicos, monoparesia,
hemiparesia, etc.
I Motricidad bucal en buen estado o leves pr oblemas de deglucién con pocos
signos motores que justifiquen las dificultades para la masticacién autonoma.
1 Gran ndmero de este alumnado utiliza sillas de ruedas.
9 Disfunciones del control postural a nivel general.
1 Dificultades de coordinacion motora: dcul 0-manual, segmentaria, etc.
El alumnado presenta Trastornos Generales del Desarrollo, Trastornos del Espectro
Autista, Trastorno por Déficit de la Atencion e Hiperactividad, trastornos
neuromusculares, retraso mental moderado, que suelen cursar algunos de ellos con
déficits visuales por baja vision, hipoacusias, afasias, disfasias, etc. El porcentaje de
alumnos que se encuentran en estas condiciones es del 35%.
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Caracteristicas Basicas

1 Problematica , fundamentalm ente,

de origen cognitivo.
1 Aprendizaje dificultoso y lento.
1 Falta de adquisicién de habilidades

Necesidades Educativas

Acceso a la funcién simbdlica.
Utilizacion del lenguaje oral.

complejas. Adquisiciéon de  concepto basicos
1 Problemas de planificacion vy para comprender el entorno.
ejecuciénde acciones. 1 Desarrollo de estrategias de
1 Bajo nivel de competencia planificacion.
generalizado. 1 Aplicacion de los aprend izajes a

situaciones de la vida diaria
Aumento de la independencia
personal.

1 Perfiles evolutivos disarmonicos.

9 Limitacién en la comunic  acién 1
verbal.

1 Problemas emocionales vy
comportamentales asociados.

Alumnado con adquisiciones basicas, que presentando dificultades significativas
no resultan de una especial gravedad o complejidad. Sus niveles intelectuales son de

tipo medio , aunque, con frecuencia, llevan asociados problemas emocionales o
conductuales de cierta consideracion: déficit de atencién, llamadas de atencion,
agresividad, estereotipias, hiperactividad... Fundamentalmente hablamos de
alumnado con discapacidad intelect ual leve, trastorno disocial, trastorno de
comportamiento perturbador no especificado, trastorno bipolar y esquizofrenias.
Ademas , suelen presentar trastornos del lenguaje en su inmensa mayoria. En torno

al 10% de nuestro alumnado presenta estas caracteris ticas.

Ademas de estas necesidades educativas, los alumnos presentan otro tipo de
necesidades de tipo asistencial y de ayuda, derivados de los distintos grados de
autonomia que presentan en la alimentacion, en el control de esfinteres y en la
deambulacion o marcha (autonomia para la vida diaria), tal y como se presenta en
los siguientes gréficos, que justifican la necesidad de contar con un amplio equipo
multiprofesional.

Con respecto al absentismo del alumnado esta motivado por causas de
enfermedad grave o moderada que la mayoria de las familias lo justifican
adecuadamente. No obstante, se hace necesaria cierta regulacion y el

estable cimiento de unas pautas comunes para seguir por todo el equipo de tutores/a s

ante algunas faltas injustificadas del alumnado, cuya formulacién parta del Equipo

Directivo (teniendo en cuenta la casuistica de enfermedad grave que algunos de
nuestros alumnos presenta) y consultadas con el Servicio de Inspeccién, se den a

conocer y s e discutan en los equipos docentes y/o de ciclo, para posteriormente
consensuarlas en ETCP, ser aprobadas en Claustro y refrendadas en Consejo Escolar.

Del mismo modo, serealizaunarevisi 6nd el Protocolo COVID 19 paraaquellos
casos en los que el alumnado acude al Centro pese a manifestar sintomas evidentes
de enfermedad y teniendo en consideracion la actual evoluci 6n de la pandemia , en
prevision de futuros brotes de virus de analogas caracteristicas.
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2.2.7. Las familias

La poblacién que atiende es muy variada (la mayoria no reside en Ogijares)
procediendo de toda la provincia y de ambientes diversos: urbano, rural, agricola,
suburbios y zonas de actuacion preferente. Algunos de los domicilios de nuestro
alumnado distan mas de 50 km . del Centro . El estatus socio -econémicoy cultural de
las familias va desde un nivel medio hasta familias con un nivel econémico bajo, poca
formacioén y escasos recursos, que precisan del apoyo institucional en muchos
aspectos. Aunque la mayor parte del alumnado es de origen espafiol, h ay un grupo
de alumnos extranjeros, cuya integracion se ha producido de forma paulatina y con
naturalidad, solventandose, entre otros, el problema del idioma y de las dificultades
gue por este motivo ha habido para la coordinacién con algunas familias.

La heterogeneidad de las zonas de procedencia del alumnado del Centro se
traduce en una gran diversidad en el grado en que las familias participan en el Centro
y en la actitud que ponen de manifiesto en relacion con los procesos de ensefianza -
aprendizaje que afectan a sus hijos. En todo caso, la implicacién de las familias no
alcanza los niveles que serian de desear. Sin embargo, suelen acudir a visitas
individuales con los tutores u otros profesionales del Centro , bien cuando son citados
0 motivo de problemas organicos o comportamentales que suponen el disefio de
estrategias conjuntas de intervencion. Lo que si es comun a la gran mayoria de
padres y madres, es la preocupa cion por el futuro de sus hijos y la falta de opcio nes
al terminar la etapa de escolarida d.

Resumiendo, | a situacién en la que se encuentra nuestro Centro hace que no
tengamos un perfil determinado del nivel cultural, econémico, educ ativo y social de
las familias.

Al recibir a alumnado de toda la provincia, y en circunstancias muy diversas,
nos encontramos con dos aspectos a tener en cuenta:
- Heterogeneidad en los modelos familiares.
- Poco conocimiento entre las familias.

Para hacer una descripcion mas exhaustiva, nos podemos basar en
diferentes parametros:

Distribucién de alumnado por paises:

PAIS ORIGEN ETAPA NUMERO
Marruecos FBO 1
Rumania FBO 1
Portugal PTVAL 1
México.Distr.Fed. FBO 1
Brasil FBO 1
Argentina FBO 1
Reino Unido PTVAL 1

Distribucién de alumnado por zona geogréafica de procedencia:

ZONA DE ORIGEN NUMERO
Poniente 9
Valle de Lecrin 7
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Montes Orientales 1
Vega

veg : 57
Area Metropolitana

Granada Capital 17

Nivel socio -econdémico de las familias:

NIVEL NUMERO PORCENTAIJE
Medio - Alto 16 18%
Medio 19 21%
Medio - Bajo 40 44%
Bajo 15 17%

Existe una Asociacion de Madres y Padres del Alumnado, denominada
ANTARES, que destaca por mantener una actitud positiva y predispuesta a colaborar
en el logro de los objetivos que el Centro educativo se propone. Participa y contribuye
subvencionando un gran numero de actividades, si bien la i mplicacién de los
asociados resulta mejorable, tanto desde el punto de vista de su nimero, como el de
la asistencia a las asambleas.

El Equipo Directivo impulsé la creacion de la Escuela de Madres y Padres en el

curso 2015/2016, con el objetivo de converti rse en una plataforma de soporte y
ayuda familiar que contribuyera a entender mejor a las personas con diversidad
funcional y d iscapacidad intelectual y a mejorar la formacién y la relacion con su
medio escolar, familiar y social. En la actualidad, sigue f uncionando como un proyecto
compartido del AMPA y el equipo de profesionales de la Orientacién , conscientes de
que untrabaj o educativocoordinadoF amilia -Centro multiplica su eficacia en la ayuda
al desarrollo y al aprendizaje de nuestro alumnado

2.2.8. Relaciones con el entorno

Perseguimos hall ar el “punto de encuentro” entr

Comunidad Educativa para poder establecer los cauces de coordinacién y la adopcion
de los mecanismos de colaboracion pertinentes.
Llevamos a cabo actividades cuyo finesque el Centro se abra ala Comunidad
y que ésta conozca nuestra realidad para poder participar con ella de una manera
cotidiana. Asimismo, también tenemos presente al entorno que nos rodea para hacer
accesible el medio a nuestro alumnado y poder de sarrollarse en él, no al margen.
En palabras de Pilar Arndiz 2. fi E| concepto de inclusi - -n com
claramente y con mayor exactitud, que todos los nifios necesitan estar incluidos en
la vida educativa y social de las escuelas del barrio, y en la sociedad en general, no
Yoni camente dentro de |l a escuela ordinariao.
Algunas de las actividades que llevamos a cabo en esta linea son:
1 Modalidad de escolarizacion combinada.
1 Realizacién de actividades complementarias y recreativas de caracter ocasional
que implican al entorno, tanto dentro como fuera del Centro .
1 Semana cultural.
1 Actividades complementarias y participacion en programas que facilitan diversas
instituciones de la zona, especialmente los Ayuntamientos de las localidades
referentes del Centro, con la ofe rta de recursos y equipamientos disponibles

2Arnaiz Sanchez, PilaLas escuelas son para tod¢$996). Siglo Cero, 27 (2), Z54. Universidad de Murcia
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(biblioteca y piscina municipal): Ogijares, Armilla y Granada, asi como los
servicios que nos ofrece la Ciudad Deportiva de la Diputacion de Granada.

1 Visitas al Parque de las Ciencias, Centro Manuel de Fallayla Orquesta Ciudad de
Granada, la Alhambra, la Catedral y diversos entornos adaptados a las
caracteristicas de nuestro alumnado.

9 Participacién en Jornadas para la apertura y visibilidad, que favorecen la inclusiéon
educativa y social de nuestra comunidad educ ativa.

1 Encuentros Deportivos de  Centro s Especificos de Educacion Especial.

i Feria del Emprendimiento.

Recibimos continuamente numerosas visitas de diferentes lugares y
profesionales. Es ésta una tarea gue hemos asumido voluntariamente, sin duda, pero

que no s ocasiona, a veces, verdaderos desajustes organizativos. Son numerosas las

llamadas y enorme la cantidad de visit as que recibimos continuamente, por lo que es

importante actualizar el protocolo para canalizar adecuadamente esta demanda, y

considerando las circunstancias actuales y otras analogas que pudieran manifestarse

en un futuro.

Sin embargo, son escasas las relaciones con otros Centro s de la zona y debe
mejorarse la coordinacion y colaboracién con Centro s distintos.

2.2.9. Servicios complementarios

Otros aspectos que son muy especiales en nuestro Centro y deben ser
explicados para una mayor comprension del mismo son los servicios
complementarios  que ofrece :

A. Comedor escolar, en un solo turno, de 14°30h. a 15" 30h.
la totalidad del alu mnado de nuestro Centro . Contamos con un grupo de
alumnos/as que es beneficiario del Plan SYGA (Refuerzo Alimentario) y a los que
se les facilita diariamente la merienda y la cena de cada dia. Para dar una
respuesta de calidad, la gestién de este servicio es directa, elabordndose cada dia
los menls que se sirven, con productos frescos y de temporada. A lo largo del
curso escolar se confeccionan dos mendus tipo: el de primavera -verano y el de
otofio -invierno, en los cuales se tiene en cuenta la proporcién adec uada de los
diferentes nutrientes que se necesitan en la dieta diaria. Este control dietético es
llevado a cabo por los profesionales sanitarios del Centro y contemplando la
variedad de dietas que presenta nuestro alumnado derivadas de sus
caracteristicas  personales (dificultad en la deglucion por lo que requieren la
ingesta del alimento a través de sondas nasogastricas), alergias e intolerancias,
glucemias, control de la obesidad y dietas con aportes extraordinarios (mayor
cantidad de hidratos de carbono).

Todas las personas implicadas en el Servicio de Comedor Escolar llevan a cabo

un Programa Educativo Especifico del que participan también los y las tutores/as

del aula (durante el desayuno de la mafiana) , €l Equipo de Orientacion y las
familias, marcando o  bjetivos comunes en cuanto a habito s de alimentacion del
alumnado, estableciendo programas individualizados de conducta adaptativay de

habitos sociales en los casos que es necesario.

Las personas responsables del mismo es la Direccibn y la Secretaria, en
coordinacion con el personal de cocina en cuanto al servicio de pedidos a
proveedores y puesta a punto de la cocina y lavanderia.
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B. Transporte escolar, servicio que acoge a todo el alumnado del Centro . Diez
lineas de transporte recorren cada dia Granada cap ital, todos los pueblos del
cinturén y de la Vega de Granada, el Valle de Lecrin, la comarca de los Montes
Orientales, la comarca del Temple y del Poniente granadino. Para aquellos
alumnos que lo soliciten o que la linea de transporte no llegue hasta su lu gar de
residencia contamos con | a Escuela Hogar “Reina |
localidad de Cajar y donde permanecen de lunes a viernes en los periodos
establecidos en el calendario escolar.

3. NUESTRO MODELO EDUCATIVO.

Nuestro modelo educativo viene determinado por el concepto de
Discapacidad Intelectual (DI) que asume el Centro , que condiciona y afecta a las
actitudes y expectativas que se tienen sobre el alumnado por parte del personal
involucrado en su atencion.

Adoptamos las aportaciones de la Or ganizacion Mundial de la Salud (OMS) y
la Asociacion Americana sobre la Discapacidad Intelectual y del Desarrollo (AAIDD)
de los que destacamos los siguientes aspectos.

A. Modelo socioecolégico de la discapacidad.

A La discapacidad intelectual supone un estado de funcionamiento y se
caracteriza por problemas en:
- La capacidad para funcionar (deficiencias en funciones y estructuras

corporales)

- La habilidad para funcionar (limitaciones en la actividad)
- Laoportunidad de funcionar (restricciones en la participacion )

A La discapacidad intelectual se entiende como un proceso interactivo entre la
persona y su ambiente.

A La discapacidad intelectual no es un rasgo absoluto, invariable de la persona,
es el resultado de la interaccion de un individuo con un funcionamiento lim itado
y el entorno.

A Laresponsabilidad de la valoracién y habilitacidon no se carga Gnicamente sobre
el sujeto, sino también sobre los entornos donde desarrolla su vida.

B. Enfoque multidimensional de la discapacidad intelectual.

Una consecuencia del modelos  ocioecolégico de la discapacidad intelectual es
el enfoque multidimensional de la misma, que se ajusta a la naturaleza compleja y
multifactorial de la vida real.

Los factores personales y ambientales del mundo en que vive y que
interactian en el funcionami ento se organizan en cinco dimensiones, que
comprenden todos los aspectos del sujeto y del mundo en que viven y describen las
necesid ades de apoyo de cada individuo, como queda de manifiesto en la siguiente
figura:
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1. HABILIDADES
INTELECTUALES

iI. CONDUCTA
ADAPTATIVA

Funcionamiento
humano

1. SALUD

. PARTICIPACION

V. CONTEXTO

Fuente: Modelo tedrico  de discapacidad intelectual (AAIDD, 2010)
A continuacion , se realiza una breve descripcion de cada dimension.

Dimension I. Capacidad intelectual

La inteligencia se considera una capacidad mental general que incluye el
razonamiento, la planificacion, la s olucién de problemas, el pensamiento abstracto,
la comprension de ideas complejas, aprender con rapidez y aprender de la
experiencia. Refleja una capacidad amplia y profunda para comprender nuestro
entorno, enterarse de las cosas, comprenderlas y saber qué hacer (Luckasson y
cols. 2002)

Dimension II. Conducta adaptativa

La conducta adaptativa es el conjunto de habilidades conceptuales, practicas
y sociales que las personas necesitan para funcionar en su vida diaria. Las habilidades
conceptuales se refieren  alas habilidades cognitivas, de comunicacion y académicas.
Las habilidades préacticas son necesarias para llevar una vida independiente que
permitan manejar los aspectos fisicos y mecéanicos de la vida y las habilidades
sociales permiten entender y establec er de forma efectiva las relaciones sociales e
interpersonales.

Dimension III. Salud

Las condiciones de salud fisica y mental influyen en el funcionamiento
personal, sus efectos varian desde ser grandes facilitadores a ser grandes inhibidores
de éste. La medicacion también puede afectar el rendimiento en la ejecucion de
tareas.

Dimension IV. Participacion
En esta dimension se destaca la importancia de la participacion en la vida de

la comunidad y se refiere a que la persona se involucre activamente con su entorno

(asistiendo a, i nteraccionando con, participgando en
w

0 estatus.
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Dimension V. Contexto
El contexto describe las condiciones interrelacionadas dentro de las cuales las

personas viven su vida diaria. Siguiendo el mode lo Brofenbrener, se distinguen tres

niveles, los cuales se interrelacionan y afectan a la situacion global del individuo.

- 1° nivel: microsistema . Constituye el espacio social inmediato (familia y
amigos, vecindario,  Centro , |l ugar de trabaj cdlahctvamentteds que
sujeto.

- 2° nivel: mesosistema . Entornos sociales donde la persona no actia sobre los

mismos. No obstante , le afectan directamente (las instituciones, sus normas, sus
servicios..)

- 3¢ nivel: macrosistema . Actitudes, costumbres, creencias e ideologia de una
cultura, asi como las influencias sociopoliticas (politicas generales del Estado, la
regul aci é6n l)gislativa,

Estas cincos dimensiones son interdependientes. A través de ellas se detectan
los puntos fuertes y débiles del individuo y | a necesidad de apoyos necesarios, en
cada dimension, para mejorar su funcionamiento.

C. Sistema de apoyos centrado en la persona.

Los apoyos son los recursos y estrategias que promueven el desarrollo
personal, educacion, intereses y calidad de vida y mejoran el funcionamiento
personal. Las areas de apoyos relevantes estan relacionadas con las cinco
dimensiones. Con los apoyos apropiados personalizados durante un tiempo
prolongado el funcionamiento vital de la persona con discapacidad intelectual,
generalmente , mejorara.

D. Intervencion basada en el modelo de calidad de vida

Derivado de esta concepcién de la discapacidad intelectual, se produce una
nueva consideracién de la intervencién. Las personas con discapacidad intelectual no
sélo tienen que ser rehabilitad as en su déficit, sino que también hay que promover
su calidad de vida.

La calidad de vida comprende un conjunto de areas que componen el bienestar
personal. Estas &reas son multiprofesionales y el propdsito debe ser que cada
estamento vigile y ponga en ma rcha los medios que, segun sus funciones, les
correspondan para lograr que las personas con discapacidad intelectual alcancen una
calidad de vida. Dichas areas son:

1. Bienestar emocional . estabilidad, sentimiento de seguridad y satisfaccion
personal.

2. Relaci ones interpersonales : red sociofamiliar que se base en el afecto y el
respeto hacia la persona.

3. Bienestar material . posesion de aquellos recursos materiales que les
proporcionen seguridad y comodidad.

4. Desarrollo personal : optimizacion del desarrollo de hab ilidades funcionales
que permitan adquirir el mayor grado de autonomia posible.

5. Bienestar fisico : desarrollo de habitos adecuados de salud y cuidado.

6. Autodeterminacion : potenciacion de las capacidades de eleccion, decision y

autodireccion.
7. Derechos : recono cimiento de los derechos que garanticen los principios de
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normalizacién e inclusion.

Basados en estos Ultimos avances sobre la concepcién de las personas con
discapacidad intelectual, se derivan unos PRINCIPIOS GENERALES que definen
NUESTRO MODELO EDUCATIVO DEL CENTRO.

- Mantener permanentemente la actitud de que toda persona puede progresar, por
muy grave que sea su discapacidad, si cuenta con los apoyos adecuados.

- Dirigir la accion educativa a mejora r el funcionamiento del alumnado , de manera
que los apre ndizajes le sean Utiles para funcionar en su vida diaria.

- Constituir entornos educativamente significativos , que estimulen al alumnado ,
proporcionandoles experiencia y oportunidades.

- Abordar la deteccién de las necesidades y la intervencion , considerando | os
factores personales y ambientales.

- Respetar el rol social de cada alumno y alumna , otorgandoles un trato adecuado

a su edad cronoldgica , y cuidando
* Ellenguaje utili zado al dirigirnos a ellos.
« Las actividades que se les proponen.
« El material que se util ice, para no infantilizarlos eternamente.
- Comunicarnos con nuestro alumnado , e xplicarles las cosas y conversa r con el

mismo , aunque no presente lenguaje verbal Yy no estemos seguros de su
capacidad de comprension
- Fomentar actividades adecuadas a su edad , que faciliten la participacién en su

entorno y favorezcan el uso de los servicios comunitarios.

- Promover su calidad de vida favoreciendo y fomentando la capacidad de eleccién,
de toma de decisiones, de autonomiay , engeneral , de cualquier otro componente
de autodeterminacion.

- Prestar atencion afectiva al alumnado , cuidando mantener una relacion célida y
significativa con el mismo

- Implicar a las familias como pilar y factor  decisivo en la atencion educativa que
el Centro desarrolla.

- Considerar que todo el p ersonal del Centro es agente educativo, cada uno de

acuerdo con sus funciones, e intervenir con los mismos criterios de actuacion y
orientacion, siguiendo una linea comun de trabajo
- Incorporar a la préactica educativa las innovaciones conceptuales, metodol dgicas

y técnicas que se vayan produciendo en el campo de la atencién a personas con
discapacidad.

4. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

1. Dotar a nuestras alumnas y alumnos de la maxima independencia personal y
social, favoreciendo la  autoestima y facilitando su autonomia en la vida cotidiana,
en la medida de sus posibilidades.

2. Favorecer la participacion social nuestras alumnas y alumnos en sus entornos
mas cercanos (escolar, familiar y comunitario)

3. Mejorar la calidad de vida del alum nado, proporcionando bienestar fisico y
emocional.
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Realizar permanentemente revisiones y adecuaciones tanto del Proyecto
Educativo como del curriculum, considerando las necesidades educativas
especiales que nuestro alumnado presente , asi como los cambios que a nivel
organizativo y normativo se produzcan.

Dotar tanto de recursos personales como materiales especificos al Centro , con el
fin de dar una adecuada respuesta educativa a las necesidades educativas
especiales del alumnado.

Impulsar la participaci6 n del profesorado, personal de atencién educativa
complementaria, alumnado y familias (siempre que sea posible y se contemple
normativamente) en los Planes y Programas educativos ofertados por la
Consejeria de Educacion y Deporte, realizando las adaptacion es pertinentes.

Fomentar la formacién permanente de los profesionales del Centro , tan necesaria
para la atencion especifica que nuestro alumnado requiere.

Crear comisiones especificas de trabajo, con caracter multidisciplinar, para
mejorar la respuesta e  ducativa e intervencién con el alumnado.

Mejorar las estrategias y lineas de comunicacion, tanto internas como externas

del Centro, entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa, con la
implementacion de las Nuevas Tecnologias , asi como herramien tas favorecedoras
de las mismas.

5. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

5.1. Actuaciones a nivel de alumnado.

5.1.1. Seleccionar objetivos funcionales para cada alumno y alumna:

La seleccion de los objetivos se basara en lo que cada alumno/a necesita

aprender p ara ser mas independiente, productivo y adaptadoa suentorno . Paraello,
es fundamental

Una valoracion inicial del alumno /a, considerando los factores personales y
ambientales y su necesidad de apoyo en las distintas areas. Es necesario, pues,
contar con la informacién obtenida por parte de las familias y tener presente las
habilidades que ellas consideran primordiales que sus hijas e hijos aprendan. Asi,
conseguimos aumenta r el compromiso de las familias con el Centro , al sentirse
parte activa en el  proc eso educativo de sus hijos e hijas

Contrastar el nivel de autonomia que presenta en su hogar y en los distintos
ambientes donde se  desenvuelve

Observar en quétareas, delas que realizad iariamente, tiene habilidades y cuales
necesita n ser entrenadas.

Ajustarse ala edad de la persona, las prioridades de su ambiente y los problemas
especificos de conductay comportamiento que presenta

Aplicar , en la seleccion de objetivos , los siguientes criterios para asegurar que
sean funcionales (LeBlanc y Mayo, 1995) . Se considera que un objetivo es
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funcional si es:

{| Utilizado con frecuencia en casa o en la comunidad.

9 Identificado como prioritario tanto en el &mbito escolar como familiar.
I Adecuado para favorecer la independencia y autonomia del alumno/a.
I Apropiado asu edad.

1 Adecuado a su nivel de  habilidad.

I Necesario para aprender otras habilidades de forma mas rapida.

9 Apropiado a su contexto  sociocultural.

Una vez seleccionados los objetivos se describiran, en funcion de los mismos
y del alumnado, las actividades y ¢ ontextos dé nde se va llevar a cabo el proceso de
ensefianza -aprendizaje , teniendo en cuenta que una actividad puede incluir a varios
objetivos.

5.1.2. Emplear procedimientos de intervencién basados en una

metodologia funcional en entornos naturales:

Los proc edimientos se entienden como formas de proceder en la situacion
educativa e influyen en ellos todos los aspectos inmersos en la misma destacando,
entre otros: los comportamientos y actitudes del profesional que interviene, los
objetivos educativos seleccio  nadosy las actividades programadas, las caracteristicas
del ambiente fisico, los espacios donde se va a realizar el proceso de ensefianza -
aprendizaje y el clima de convivencia del Centro .

En la aplicacién de un Curriculum Funcional, los mejores procedimien tos son
aquellos que conducen a la generalizacibn y mantenimiento de las conductas
aprendidas antes que a los resultados inmediatos y, en este sentido, siguiendo a
Leblanc y Mayo (1995) se deben de tener presentes las siguientes premisas:

- Desarrollar las a ctividades de enseflanza -aprendizaje en ambientes iguales o
similares a aquellos en los que la habilidad se da de forma natural (aprender a
comer: comiendo en el comedor y a la hora de comer).

- Hacer que la actividad sea interesante para el alumno/a. Si esta n aburridos dejan
de responder y tendran comportamientos que interfieren con el proceso de
aprendizaje. Si el profesional se aburre ensefiando, los alumnos/as se aburriran
aprendiendo.

- Ensefar, siempre que sea posible, en grupo. La actividad debe programars e para
incluir un namero apropiado de alumnos/as que participen simultaneamente.

- Usar materiales de ensefianza  -aprendizaje iguales o similares a los del entorno
natural.

- Las interacciones entre alumnado y profesional que lo atiende deben de ser las
mismas o similares a las que se producen en su entorno natural.

- Lasrespuestas requeridas tienen que ser idénticas a aquellas que se esperan en
el mundo real.

- Si la actividad es simulada, debe de ser suficientemente similar a la actividad
real, para no causar les confusion cuando desarrollan la tarea en su entorno
natural .

- Dar suficiente tiempo al alumno/a para responder a la tarea.

- Dividir las tareas largas en pasos mas pequefios, a veces muy pequefios.

- Entremezclar los materiales que ya utiliza de forma adecuada co n materiales
mas dificiles, aumenta las posibilidades de que las respuestas sean correctas.
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Antes hay que asegurarse de que lo conocido y la nueva tarea estan
funcionalmente relacionada.

- Corregir los errores dirigiendo la atencién del alumno/a a la respues ta correcta
antes que a la incorrecta.

- Mostrar entusiasmo cuando el alumno/a da la respuesta correcta, aunque haya
necesitado ayuda.

- Eliminar las conductas no adecuadas. Analizar las posibles causas
desencadenantes de las mismas

5.1.3. Desarrollar en el alumnado gravemente afectado actuaciones
basadas en la filosofia de trabajo de la estimulacion basal:

Gran parte de nuestro alumnado comparte el hecho de no poder relacionarse
con su entorno debido a las limitaciones que presentan en su capacidad, habilidad u

oportunidad para funcionar. Debido a estas dificultades, se reduce 0 modifica la
cantidad de estimulos recibidos, afectando al desarrollo de la persona.

Por ello, para compensar la restriccion o alteracion estimular que sienten, se
plantea en nuestro Centro, un tipo de intervencion denominada E stimulacién

Multisensorial , que pretende fomentar la entrada sensorial trabajando sobre las
capacidades mas basicas del ser humano: la experimentacién de sensaciones,
percepcién e integracion sensorial.

La estimulacién de los sentidos no es un tipo de intervencién aislada. En
nuestro Centro, se concibe como un estilo de funcionamiento, donde todas las
actuaciones estan orientadas a potenciar y facilitar la experimentacion de
sensaciones.

Bajo este planteamiento, se trab aja directamente con el alumnado en las
aulas, en la Sala de Estimulacion Multisensorial, Sala de Psicomotricidad, Biblioteca,
Sala de Pizarra Digital, Sala de Usos Multiples, Gimnasio, Vaso Terapéutico y en todos
los espacios del Centro incluyendo los pas illos, patios de recreo, zonas ajardinadas,
exteriores y, en general, cualquier espacio susceptible de realizar cualquier actividad.

5.1.4. Establecer un clima de bienestar emocional y mejora de calidad
de vida:

Como ya hemos sefialado anteriormente, la calidad de vida comprende un
conjunto de areas que componen el bienestar personal. Estas areas son
multi disciplinares vy el propdsito debe de ser que cada estamento vigile y ponga en
marcha los medios que, segln sus funciones y competencias , les correspondan para
lograr que nuestro  alumnado alcance una O6ptima calidad de vida.

5.1.5. Potenciar la comunicacién a través de cualquier sistema o
recurso verbal o no verbal que posibilite entender y ser
entendido:

Un porcentaje importante de nuestro alumnado presenta graves prob lemas
en su capacidad para comunicarse; portanto , debemos plantearnos el uso de ayudas
para la comunicacion y la ensefianza de sistemas alternativos y/o aumentativos de
comunicacién para dotarles estrategias comunicativas y de comprension social.

Para ello, hay que realizar una evaluacion previa de las capacidades
comunicativas que posee el alumno/a y valorar qué sistemas alternativos y/o
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aumentativos se adaptan mejor a sus necesidades , asi como las ayudas técnicas que
se requieren en cada caso.
La mayoria del alumnado no siempre emplea un anico cédigo, sino que la
persona requiere de varios codigos para interactuar con su entorno (basal, oral,
gestual y visual), creandose de esta forma un codigo personalizado para cada uno de
ellos. Es pues importante el us o de ayudas visuales, tactiles y auditivas, segin

cada caso, desde lo mas concreto a lo mas abstracto (objeto real — fotografia -
pictograma — simbolo - lenguaje escrito) como herramienta para la comprension del
entorno y para el proceso de ensefianza -apren dizaje del alumnado.

5.1.6. Favorecer el desarrollo de conductas cada vez mas adaptadas
en los diferentes contextos, encuadradas en un proceso de

comprension y valoracion de las mismas:

Cada curso escolar se viene escolarizando en el Centro alumnado que pre senta
conductas disruptivas y/lo desadaptativas , que se traducen en comportamientos
inadecuados, agresivos y autolesivos, que perjudican a la propia integridad de la
persona , asi como alarelacion con los demas. Las causa s de estas conductas pueden
derivar se de las limitaciones que manifiestan en su capacidad para comunicarse e
interactuar con su medio, pero también pueden desencadenarse por otros motivos.

Para ello es necesario analizar, mediante un registro, las conductas y el

contexto en el que se produc  en, averiguando el antecedente de la misma , poder
realizar los cambios estimulares necesarios en el contexto y aplicar la técnica de
modificacién de conducta que mejor se adapte a cada alumno o alumna.

Es importante que la intervencién educativa se realic e en el medio natural en
el que se producen dichas conductas y que todas la s personas implicadas en su
atencion actlen bajo las mismas premisas , acordadas conjuntamente.

5.2. Actuaciones a nivel de Centro.

a) Mantener unalinea de trabajo en comun entre todos lo s profesionales implicados
en la atencion de cada alumno/a. Para ello, las propuestas de intervencion y la
elaboracién tanto de las programaciones individualizadas como de los programas
especificos, deben de ser acordadas entre todos los profesionales impl icados en
la intervencion con el alumnado, en las reuniones de Equipos de ciclo.

b) Velar para que los distintos espacios e instalaciones estén adaptados a las
necesidades del alumnado en cada momento, asi como facilitar el material
especificoy los recursos  técnicos que se necesiten para la adecuada intervencion
educativa.

c) Desarrollar actividades de formacion para el profesorado y el personal de
atencion educativa complementaria, adecuadas a las necesidades de nuestro
Centro y que nos permitan proporcionar una intervencion de calidad al alumnado.

d) Crear comisiones de trabajo especificas para abordar diferentes temas y toma
de decisiones conjuntas (Uso de los espacios, configuracion de los
agrupamientos, Planes y Proyectos, organizacion de  actividades
complem entarias, etc.)
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e) Establecer diferentes cauces de comunicacion y participacion entre los distintos
profesionales del Centro, bien mediante reuniones de los organos de
coordinacion docente (Etapa, Ciclo, ETCP, Equipos educativos, Comisiones
especificas, Equi po de Orientacién ,...) asi como a traveés
de diferentes sistemas de informacion interna (pagina web, Moodle, Plataformas
educativas, como GSuite, servicio de almacenamiento de archivos para compartir
y correo electrénico)

f) Establecer me canismos de transicion y coordinacién entre las etapas de FBO y
PFTVAL, asi como entre las tutorias, cuando se produzcan cambios de aulas de

alumnado.

5.3. Actuaciones a nivel de Familias.

del

a) Potenciar la participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e

hijas, siguiendo las orientaciones que se les proporcionan, con el objeto de
trabajar en una misma linea de intervencion en ambos contextos (familiar y
escolar) aportando las mismas aquellas necesidades que se consideren
prioritarias para trab  ajar con sus hijas e hijos, y participando de forma directa

y/lo indirecta en las actividades del Centro (propiamente lectivas como

complementarias)

b) Favorecer la comunicacion con las familias mediante diferentes cauces: PASEN,
asistencia a tutorias, comuni cacion mediante agendas, comunicacion telefonica,
pagina web, videos, etc.

c) Animar a las familias a formar parte del AMPA ANTARES.

d) Fomentar la Escuela de Familias, con la implicacion del Departamento de

Orientacion, proporcionado charlas formativas relaci onadas sobre aquellos

aspectos mas demandados: modificacion de conducta, salud mental, posibles
itinerarios formativos tras la escolarizacion, control de peso, control postural,
integracioén sensorial, etc.

5.4. Actuaciones de coordinacion y colaboracion con otras instituciones

Yy organizaciones:

a) Fomentar la relacion con las instituciones y asociaciones que atienden de forma
directa/indirecta al alumnado de nuestro Centro .

b) Mantener una comunicacion y relaciéon continua con los servicios médicos de
Salud Mental y  de Rehabilitacién a los que acude gran parte del alumnado, asi

como con los Servicios de Atencion Temprana.

c) Fomentar la relacion conotros Centro s educativos (ordinarios y especificos) bien

para el intercambio de informacion y practicas educativas como p ara el desarrollo

de actividades conjuntas, o para la posibilidad de desarrollar escolarizaciones
combinadas, etc.

d) Favorecer la integracion del Centro en el ambito comunitario: Ayuntamiento,
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entidades, instituciones, empresas y organismos.

6. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
AREAS DE EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO OBJETIVO
PRIMORDIAL.

Para dar respuesta a las necesidades de nuestro alumna do (expuestas
anteriormente), su intervencion educativa se articula a través del Curriculum del
Centro. Para su elaboracion se adaptan los referentes y orientaciones que plantea la
normativa vigente, en relacion a la atencion educativa al alumnado con nece sidades
especificas de apoyos, a las especiales condiciones de los alumnos/as del Centro, ya
que, una respuesta tan especifica requiere una adaptacion muy significativa de los
curriculum de educacion infantil, primaria y secundaria y conlleva modificacione sy
cambios muy importantes en la propuesta de objetivos, &reas, contenidos, pautas
metodoldgicas y criterios de evaluacion.

El curriculum del Centro presenta una perspectiva funcional, visible en los
objetivos, los contenidos y la metodologia, formando to dos ellos una unidad
coherente, que concreta la accion educativa del mismo. En este curriculum se
concretan los aprendizajes de habilidades que desarrollan las competencias
conceptuales, practicas y sociales necesarias para una vida independiente,
particip ativa'y que promuevan la calidad de vida del alumnado. 8

1 El curriculum destinado a la etapa de FBO es el resultado de una
adaptacién muy significativa de los curriculos de las etapas de Educacion

Infantil y Educacion Primaria (excepcionalmente, la etapa de Educacion

Secundaria Obligatoria) y contempla las siguientes competencias y areas:

o El conocimiento corporal y la construccion de la identidad.
o El conocimiento y la participacion en el medio fisico y social.
o La comunicacion y el lenguaje.

3 paramayor profundidad y conocimiento  , este apartado se desarrollara en documentos anexos, d onde se
especificaran los niveles y concreciones curriculares de las dos etapas educativas
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- Comunicacién basal.
- Comunicaciéon no verbal.
- Comunicacion verbal.

LA COMUNICACION| Area de comunicacién y
Y EL LENGUAJE lenguaje

El curriculum de la etapa de PFTVAL lo conforman los siguientes ambitos,
seglinlaOrdende19de  septiembre del 2002 por la se regula el periodo de Formacion
para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral:

AMBITO DE AUTONOMIA 1 Bienestar y cuidado de uno mismo.
PERSONAL EN LA VIDA DIARIA 1 Autonomia en el hogar.
1 Ocioy tiempo libre.
AMBITO DE INTEGRACION SOCIAL | | Desplazamientos ,  transportes —y
Y COMUNITARIA comunieaciones..
9 Utilizacion de los equipamientos.
9 Participacién en la vida comunitaria.
1 Programa de Auxiliar de Oficina.
AMBITO DE HABILIDADES Y 1 Programa de Auxiliar de Jardines, Viveros
DESTREZAS LABORALES y Parques.
1 Programa de Auxiliar  de Carpinteria.
9 Taller de Vidrio y Ceramica.

Los contenidos de caracter transversal se trabajan en nuestro Centro
mediante los planes y proyectos educativos aprobados, con actuaciones muy
adaptadas, sobre todo en la celebracién de efemérides y dias espec iales y siguiendo
las lineas establecidas en nuestros planes y que se describen en el Ultimo apartado
de este documento

7. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE, DE CONFORMIDAD CON EL
NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA
POR ORDEN DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.

A'inicio de cada curso, desde Jefatura de Estudios se elaborara a un calendario
de reuniones de los distintos Organos Colegiados y de Coordinacion Docente, que
serd com partido a todo el personal del Centro vy alojado en el sistema de
almacenamiento de informacién del mismo, al cual todos podran acceder.

Nuestro Centro cuenta con los siguientes ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE:

1 EQUIPO EDUCATIVO DE CICLO EN FBO: Formado po r tutores/as, educadoras
y/o personal técnico de integracién social, maestros/as especialistas en PT
(trastornos de conducta), maestros/as de Audicién y Lenguaje, maestro/a de
AFDMA, maestros/as de apoyo, maestra de Ed. Musical, maestro/a de Ed. en
Valores /Ensefianza religiosa, orientador/a, médico, fisioterapeutas. Es decir,
todos los especialistas que trabajan con un mismo grupo de alumnos/as, que
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seran coordinados por la persona representante del Ciclo, quien levantara Acta
de las mismas.

EQUIPO EDUCATIVO EN PFTVAL: Formado por tutores/as, educadoras y/o
personal técnico de integracion social, maestros/as especialistas en PT (trastornos

de conducta), maestro/a de Audicién y Lenguaje, maestro/a de PFTVAL,
maestro/a de AFDMA, maestro/a de apoyo, maestra de Ed. Musical, maestro/a
de Ed. en Valores/Ensefianza religiosa, profesores de practicas (oficina, jardineria

y carpinteria), profesor/maestro del taller de vidrio y ceramica, orientador/a,

médico, fisioterapeutas. Es decir, todos los especialistas que trabaj an con un
mismo grupo de alumnos/as, que seran coordinados por la coordinadora, quien
levantara Acta de las mismas.

En ambos equipos se analizaran, entre otros, los siguientes aspectos:

0 Evolucién del rendimiento del alumnado.

o Evaluacion trimestral de cad  a alumno y alumna.

0 Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado.
Decisiones tomadas al respecto.

0 Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.

o0 Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo. Decisiones
tomadas al respe cto.

o0 Desarrollo y seguimiento de las ACls.

o0 Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencién a la diversidad:
informacién a las familias, tutorias realizadas, compromisos educativos y
de convivencia establecidos, refuerzos educativos, etc.

o0 Objetivosy contenidos parala confeccion de los programas especificos y/o
programaciones individuales de cada alumno/a y estrategias de
intervencién comunes.

0 Actividades complementarias realizadas.

Estas reuniones se celebraran los lunes en horario de 16:00h. a 17:00 h.

T EQUIPOS DE ETAPA EDUCATIVA: El Centro esta formado por dos etapas

educativas, FBO y PFTVAL, por lo que contara con:
0 Un coordinador/a de Formacion Basica Obligatoria, que seré el coordinador
de un ciclo de la FBO.
0 Un coordinador/a de los Programas de Fo rmacion y Transicién a la Vida
Adulta y Laboral.

o Criterios para su nombramiento: Los coordinadores/as tendran

caracter definitivo en el Centro, asi como un conocimiento preciso del
mismo, avalado por varios cursos de experiencia y trabajo en nuestro
Centro .

o Funciones: Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:

A Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como
velar por su cumplimiento.

A Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar
acta de las mismas.

A Repre sentar al equipo de ciclo en el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagégica.

A Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras conforme al
plan de orientacién y accion tutorial.
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A Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con
el proyec to educativo.

A Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo
del Centro o por Orden de la Consejeria competente en materia de
educacion.

o Nombramiento y temporalidad:

A La Direccion, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la
persona titular de la Delegacién Territorial correspondiente de la
Consejeria competente en materia de educacion, la propuesta de
nombramiento de las personas coordinadoras de ciclo de entre el

profesorado funcionario con destino definitivo en el Centro .
A Desempefia ran su cargo durante dos cursos escolares, siempre que
durante dicho periodo continten prestando servicio en el Centro .

o Horario de dedicacion:

A El horario de dedicacion para la realizacion de las funciones de
coordinacion en FBO y PFTVAL es de dos horas sem anal es en cada
equipo, debido a las caracteristicas del Centro .

A Criterios pedagogicos para el horario de los coordinadores y
coordinadoras de los equipos de ciclo: para que puedan realizar sus
funciones de coordinacion, deben abandonar sus clases, que sera n
cubiertas por las horas de la maestra de apoyo o la persona que
determine Jefatura de estudios.

0 Reuniones: se realizardn a continuacién de las reuniones de Equipo
Técnico de Coordinacién Pedagdgica en horario de tarde, los lunes. Con
caracter extraordina  rio podran reunirse en horario de recreo, cualquier dia
de la semana.

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA. Este equipo estara
formado, en funcion de las necesidades de nuestro Centro , por el Equipo Directivo
al completo, los coordinadores/as de eta pa educativa vy ellla orientador/a. Se
invitara cuando sea necesario a la persona coordinadora de educadoras y PTIS,
especialistas de audicion y lenguaje, especialista en trastornos de conducta,
especialista en AFDMA, especialista en Musica, fisioterapeutas y médico del
Centro . Este equipo se reunira previamente al equip o de ciclo para determinar
futuras actuaciones y decisiones en estos. Se realizara al menos dos reuniones
ordinarias al trimestre, pudiendo convocarse otras reuniones segun las
necesidades de cada momento.

TUTORIAS: todos/as los tutores/s de cada aula son maestros/as de Pedagogia
Terapéutica. En la medida de lo posible y en funcion de la dotacion de
personal de cada curso escolar, cada tutoria contara con un Educador/a
o PTIS que apoyan la labor tutorial.

Para el desarrollo de estas funciones, el tutor o tutora contara con:

0 Una hora especifica de atencién a las familias en horario de 17:00h. a
18:00h. en la tarde del lunes. El PAEC participara en estas sesiones, por
iniciativa propia, a propue  sta del tutor/a o a peticién de las familias.

o Dos horas semanales fijadas en el horario regular de obligada
permanencia en el centro no destinada a horario lectivo, las cuales se

estableceran por el documento de “Decl araci én horar fha per
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repartidas e n los tramos horarios de 16:00h. a 17:00h. y de 18:00h. a
19:00h.

o0 Cinco horas semanales de no obligada permanencia en el C entro,
destinadas ala atencién de los deberes inherentes a la funcién docente.

1 EQUIPO DE EDUCADORAS Y PERSONAL TECNICO EN INTEGRACION
SOCIAL: Segun necesidades de organizacion interna y para un mejor desarrollo
de las funciones coordinadas por dicho personal es necesari a la figura de
coordinador a que establezca lazos de unién entre Equipo Directivo y este personal.
Tendra caracter defi nitivoen el Centro y pertenecera al grupo de Personal Laboral
dependiente de la Consejeria de Educacion y Deporte. Cada educadora y/o PTIS
realizara sus funciones en su aula de tutoria referente y ademas en otras aulas
diferentes, segun las necesidades ma nifiestas. Se reunird una vez al mes,
levantando Acta de las mismas. La coordinadora serd invitada a las reuniones de
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica donde se requiera su opinion en
representacion de sus compafieras. Una vez al trimestre se realiz ara una reunion
con todo el personal para valorar logros y aspectos a mejorar.

i EQUIPO DE PERSONAL DE ATENCION EDUCATIVA SANITARIA. Formado por
el médico , fisioterapeutas vy auxiliar de enfermeria estan de forma permanente en
el Centro . Al menos, una vez al  trimestre se realizara una reunion junto con el
Equipo Directivo para analizar aspectos especificos tratados en el trimestre y
futuras actuaciones. Las peticiones de actuacion del Médico y Fisioterapeutas
seran canalizadas por la Directora.

 EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA. EI Equipo de Orientacién Educativa

(Crientador/a) esta de forma permanente en el Centro . Al menos, una vez al mes,
se realizar4 una reunién junto con el Equipo Directivo para analizar aspectos
especificos tratados en ese periodo y futur as actuaciones. Las peticiones de

actuacion del Orientador/a solicitadas por los tutores/as seran canalizadas por el
Jefe de Estudios.

f GRUPO DE PROFESIONALES. Formado por las y los profesionales que

pertenecen al mismo grupo o categoria laboral (Maestros de Audicién y Lenguaje,
Fisioterapeutas, Profesores de practicas, Educadoras, Personal Técnico en
Integracién Social) Se reuniran una vez al mes, levantando Acta de las mismas.

Ademas del calendario de reuniones de los 6rganos de coordinaciéon docente,
exi ste un calendario de reuniones para los ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO:

1 CLAUSTRO: en septiembre se realiza un claustro inicial, donde llevamos a cabo
la asignacion de las tutorias, coordinadores/as de ciclo de FBO y de PFTVAL, de
Orientacién, coordinadore s/as del Plan de Igualdad, Autoproteccién, Escuela,
espacio de Paz, Formacionen  Centro s, Viviry Sentir el Patrimonio, Innicia, Aldea,
Practicum, Crecer en salud, asi como de cualquier otro de relevancia para trabajar
con nuestro alumnado. También se conc retaran las distintas comisiones
anteriormente mencionadas.
A finales del mes de junio se convoca el Claustro final para aprobar la Memoria
de Autoevaluacién, analizar las Propuestas de Mejora y cualquier otro tema que
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sea necesario de la intervenciéon de e ste 6rgano colegiado. Ademas, y con caracter
preceptivo, se celebrara al menos uno al trimestre para realizar las revisiones del

Plan de Centro, Informe de resultados del proceso de ensefianza -aprendizaje y
Plan de Mejora.

1 CONSEJO ESCOLAR: secelebran cuat ro, como minimo, durante el curso escolar:
uno por trimestre, asi como otro antes de que finalice el mes de octubre para
rendir cuentas, aprobar los Anexo Xl especificos del curso anterior y el
Presupuesto para el curso actual. Se atenderan las competencia s recogidas en el
Decreto 328/10.

8. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
DEL ALUMNADO.

8.1. EVALUACION DEL ALUMNADO

La técnica basica de evaluacion que se empleaesla observacion |, en sus
diferentes formas, tanto directa , comprobando cémo e | alumnado realiza las
actividades y tareas, como indirecta , analizando las producciones del alumnado, sus
trabaj os, ejercicios, actividades, reacciones ante
aprecia si es capaz de aplicar los conocimientos, habilidades y de strezas, y actitudes
gue se han venido trabajando.

Por el caracter formativo de la evaluacién, adoptaremos medidas para reforzar
el aprendizaje de estos alumnos y alumnas cuando aparezcan dificultades. Para ello,
modificaremos la forma en que les presentam os la actividad, los apoyos que le
prestamos, el tipo de actividad y, en su caso, los materiales que empleamos.

1 Evaluacién inicial: recoge informacién relacionada con el nivel
competencial del alumnado:

o Durante la segunda quincena de septiembre se realizar a la evaluacion
inicial del alumnado utilizando para ello el informe final del curso
anterior.

o Para el alumnado de nueva incorporacion se utilizaran los documentos
aportados por el centro de origen, asi como los datos obtenidos tras la
entrevista con las f amilias.

Dicha evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente, para
la toma de decisiones relativas a la elaboracion de la Adaptacion Curricular
Individualizada (ACI), adecuandola a las caracteristicas del alumnado.

Unavez elaboradas la s Adaptaciones Curriculares Individualizadas, las tutoras
informaran a las familias acerca de los objetivos y criterios de evaluacion del
alumnado.

9 Evaluacion continua
La evaluacion sera realizada por el equipo docente que actuara de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluaciéon y en la adopcion de las decisiones
resultantes del mismo, coordinados por quien ejerza la tutoria. Dicho equipo recabara
igualmente la informacién del resto de profesionales que intervienen directamente
con el alumnado (edu  cadoras, personal técnico en integracion social, fisioterapeutas,
médico, orientador/a, auxiliar de enfermeria)
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A lo largo de cada uno de los cursos se realizara, para cada grupo de
alumnos/as, tres sesiones de evaluacion, una en cada trimestre. En dichas sesiones
participaratodo el profesorado (de ambas etapas y el PAEC), en las que haran constar
la evolucién del alumnado. Cada tutor/a expone la evolucion de su grupo con toda la
informacidn recogida previamente con el resto del equipo docente que intervie ne en
dicho grupo.

Los resultados de las evaluaciones trimestrales se cumplimentaran en la
aplicacion informatica SENECA, expresandose con las siglas siguientes:

0 POC: POCO, se ha comenzado a trabajar y no se han conseguido
resultados.

REG: REGULAR, lo hace con ayuda fisica

ADE: ADECUADO, lo hace con ayuda verbal.

BUE: BUENO, progresa, lo hace bajo supervisién.

EXC: EXCELENTE, superado, lo hace de manera independiente.

O O O O

En las sesiones de evaluacion se acordara también, la informacion sobre el
proceso person al de aprendizaje seguido con el alumnado que se transmitird a su
padre, madre o representante legal.

A nivel interno, se levantard un acta en el que se recoja los aspectos méas
importantes de la sesién de evaluacion.

1 Evaluacion final
Al término de cada cu rso, se valorara el progreso global de cada alumno y
alumna, en el marco del proceso de evaluacion continua, llevado a cabo. El proceso
culmina con la elaboracién de los siguientes documentos oficiales:
0 Cumplimentar la ACI con los criterios de evaluacion. El archivo estara en
el sistema de almacenamiento de disco duro interno a nivel de Centro. El
Equipo Directivo tendra acceso a todas las carpetas de cada una de las
aulas y especialistas.
0 Informe Individualizado Final, donde se detalla lo mas destacado en cada
una de las areas. Se indicara toda la informacion necesaria para conocer
lo mas caracteristico de cada alumno/a, asi como su el desarrollo
alcanzado en las mismas.
0 Elmodeloy las caracteristicas del Informe Personal en caso de traslado de
Centro, es el mismo que el informe individualizado de final de curso. El
archivo estara en el sistema de almacenamiento de disco duro interno a
nivel de Centro.
0 Informe de cada especialista, que se afiade tanto al Informe
Individualizado como al expediente de cada alu mno/a en el sistema de
almacenamiento del Centro.

Se elaborara un  boletin informativo para hacer llegar a las familias en el
gue se hace constar la evolucién general del alumno/a, con un breve resumen de su
progreso alo largo del curso, aspectos en los g ue ha mejorado o en los que ha habido
dificultades, afiadiéndose un apartado con orientaciones para casa. En dicho boletin
se recogera la informacion de todos los profesionales que trabajan con el alumnado.
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8.2. CRITERIOS DE PROMOCION

A. Criterios para promocionar de ciclo en la Etapa de Formacién Basica
Obligatoria.

Segun el Decreto 147/2002, por el que se regula la ordenacion de la atencion
educativa de los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas
a capacidades personales, las ensefianza s correspondientes al Periodo de Formacion
Bésica Obligatoria se distribuyen en tres ciclos:

o 1% ciclo: de 6 a 10 afios.

0 2°ciclo :de 10 a 13 afios.

o 3° ciclo: de 13 a 16 afios, con posibilidad de permanecer hasta los 18
afios.

Asimismo, en nuestro centro esco larizamos a alumnos y alumnas con edades
correspondientes al segundo ciclo de Educacion Infantil (como lo establece el Decreto
147/2002 en su articulo 29 4).

A pesar de la norma, en nuestro Centro como medida de funcionamiento
interno, y sobre todo debido a las necesidades y caracteristicas educativas especiales
de nuestro alumnado, hacemos la distribucién del alumnado en funcién del tipo de
programacion e intervencién que se desarrolla con cada uno de los mismos, y no en
funcion de sus edades. El agrupamien to se realizara teniendo en cuenta los siguientes
criterios y favoreciendo el “aprendizaje entre igual

7 Un primer “ciclo”:

0 Alumnado con edades comprendidas entre los 3 y los 6 afios
(correspondientes al segundo ciclo de educacion infanti )]

o Alumnado que presenta las siguientes caracteristicas: alto grado de
dependencia, con escasa o nula movilidad, alteraciones neuroldgicas
importantes, estado de salud precario, necesitando una atencion
educativa basada en la filosofia de la estimulacién b asal y multisensorial,
cambios posturales y atencién asistencial y médica.

17 Un _segundo “ciclo”: que comprende al alumnado que presenta un nivel
cognitivo moderado, problemas en habitos de autonomia, conductas
problematicas y/o desadaptativas y alteraciones en la comunicacion y lenguaje.
Por ello necesitan una atencién que fomente su desarrollo cognitivo vy
comunicativo, asi como el desarrollo de su autonomia personal y social.

1 Un tercer “ciclo”: son |l os grupos que vamos a considerae
cercano s al Periodo de Formacién y Transicion a la Vida Adulta y Laboral. Se
caracterizan por tener un aprendizaje dificultoso y lento, problematica
fundamentalmente de origen cognitivo, nivel de competencia curricular bajo, de
manera generalizada, y falta de adq uisicion de habilidades complejas, por lo que
necesitaran estrategias de planificacion, lenguaje oral o sistema de
comunicacion alternativo e incremento de la independencia personal.

‘“AExcepcional ment e, podr 8n escol arizarse en | os centros
alumnas con edades correspondientes al segundo ciclo de la educacion infantil, cuando en el dictamen de
escol arizaci-n se proponga esta modalidad. o

spec?2fi
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Ante esta organizacién de los ciclos en la etapa de Formacion Baésica
Obligatoria, no siempre es posible la promocion del alumnado de un ciclo a otro,
debido a su evolucién, siendo necesario permanecer en el mismo ciclo durante varios
cursos o en toda la escolaridad de caracter obligatorio. Aln asi, en aguellos casos en
el que se aprecie la necesidad de promocionar, el tutor/a junto con el resto del equipo
docente, el equipo de orientacién y la Jefatura de estudios, tomaran la decisién mas
idénea conforme a los criterios que, a continuacion, se detallan:

o Edad cronologica.

o Cambio s a nivel cognitivo y comportamental.

0 Cambios en el estado de salud.

o Cambios en necesidades asistenciales y/o de ayuda que implican cambios
en el nivel de autonomia del alumno/a.

o Cambios en las necesidades de recursos técnicos, materiales y/o
personales.

Estos cambios aluden a que los mismos sean positivos para poder
promocionar, aunque también se pueden dar situaciones en las que se haya
producido una involucibn o bien no haya manifestaciones significativas,

produciéndose la permanencia en el ciclo o, incl uso, la vuelta a un ciclo inferior. La
decision tomada debe quedar recogida en el Informe Individualizado Final de curso
del alumno/a.

B. Criterios para promocionar a la Etapa de Programas de Formacién y
Transicion a la Vida Adulta y Laboral.

Segun la Orden de 19 de septiembre de 2002 por la que se regula los
Programas de Formacioén para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral el Periodo de
Transicion a la Vida Adulta y Laboral, en la misma se escolarizan a alumnos/as de
edades comprendidas entre los 1 6 y los 21 afos.

En su articulo 8.1 expone que los Programas de Formacion para la Transicion
a la Vida Adulta y Laboral se organizan en un solo ciclo formado por dos cursos. En
cada curso se podra permanecer un afio mas cuando, a juicio del equipo docente,
beneficie al proceso de aprendizaje y socializaciéon del alumnado y no se rebasen los
limites de edad establecidos.

El Decreto de Escolarizacién 21/2020 de 17 de febrero, y de acuerdo con el
articulo 74 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, establece el | imite de edad para
poder permanecer escolarizado el alumnado con necesidades educativas especiales
que sera a los 21 afios, entendiendo que el Ultimo curso escolar en el que podra
permanecer escolarizado es aquél en el que cumple dicha edad.

Cuando el alumn ado de FBO alcance los 16 afios, el tutor/a se reunira con el
Equipo Docente, el Equipo de Orientacion y la Jefatura de estudios para valorar el
agrupamiento del que formara parte el alumno/a en concreto, siguiendo los

siguientes criterios y favoreciendo el aprendizaje entre iguales_o por
©
1 Grupo de nivel 2y 3: <
. , . . =i
o Nivel de autonomia personal y desenvolvimiento en la comunidad: o
alumnos/as autbnomos o que soélo requieren una supervision en el Z
desarrollo de habilidades de la vida diaria y actividades par a la w
integracion social y comunitaria. w
w
w
O

w
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o Cognitivamente son alumnos/as con compresién de su entorno,
capacidad de elegir y tomar decisiones y con herramientas para
comunicarse.

o En cuanto a funcionamiento social, a nivel de habilidades sociales,
presentan cap acidad para relacionarse con las demas personas y de
comportarse en distintas situaciones sociales.

o Alumnado que tenga menos necesidades asistenciales y/o de ayuda,
salvo el caso de alumnos/as que requieran asistencia personal para
desplazamientos, higiene , etc. pero que su desarrollo cognitivo y social
se potencie mejor dentro de una Programacion de PFTVAL.

1 Grupo de nivel 1:

o Formado por el alumnado sin posibilidades de desarrollar el Ambito de
Habilidades y Destrezas Laborales de la etapa de PFTVAL por se veras
deficiencias y problemas de adaptacién para el mismo. Ademas de los
Ambitos de Autonomia Personal para la Vida Diaria y del Ambito de
Integracion Social y Comunitaria, se trabajara con ellos Habilidades y
Destrezas Manipulativas y Creativas, que favo rezcan y potencien su
desarrollo motriz, cognitivo y neuroldgico (incluyendo la realizacion de
actividades conjuntas con los Programas de Auxiliar de Oficina,
Carpinteria, Jardineria y el Taller de Ceramica y Vidrio)

9. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

Dado que estamos ante una poblacién escolar con unas caracteristicas muy
especificas, requieren de unos recursos materiales y personales que, en muchas
ocasiones, se salen de los limites del curriculo para poder ofrecer una debida
respuesta a la diversidad del alumnado que en este Centro se escolariza.

Para poder organizar la atenciébn a la diversidad adecuadamente, se
establecen tres niveles basicos:

A. A nivel de Centro:

Una de las principales medidas para atender a la diversidad en nuestro

Centro es la formacion continua de los profesionales implicados debiendo de
conocer y estar formado en metodologias distintas, actuales e innovadoras, asi como
en la diversidad de recursos materiales, en numerosas ocasiones muy especificos, y
que requiere n una alta cualificacién para usarlos correctamente y ofrecer, por tanto,
la mejor respuesta a cada uno de los alumnos y alumnas, en funcién de la situacién
personal y caracteristicas de cada uno de ellos.

Con ello se pretende incrementar un mayor conocimi ento educativo,
favoreciendo y valorando la diversidad, la innovacion y la experimentacion rigurosa
mediante la construccion de un sentimiento colectivo para la mejora de la préactica
profesional grupal. La formacion ademas se realiza, en gran parte, en nue stro propio
Centro, siendo mas ajustada a la realidad educativa que nos encontramos ya que
parte de nuestras necesidades y demandas.

Otro aspecto importante que tenemos en cuenta todo el personal educativo
que trabaja en nuestro Centro es que debemos halla rel “punto de encuentro” entre
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todos los miembros de la Comunidad Educativa para establecer los cauces de
coordinacion y adopcion de mecanismos de colaboracion, para poder definir
con éxito la forma de atender a la diversidad de todo el alumnado.

Otra me dida muy presente en nuestro centro para atender a la diversidad son las
adaptaciones de acceso entre las que encontramos las siguientes:

1 Adaptaciones para la accesibilidad: nuestro Centro cuenta con facilidades
para que nuestro alumnado pueda acceder y d esplazarse por los distintos
espacios. Barandas, pasamanos, rampas, ascensor, pasillos y puertas de
entrada a las clases amplios y buenas condiciones de iluminacion.

1 Recursos especificos. Movilidad reducida: para aquellos casos de
alumnos/as con movilidad reducida contamos con una serie de materiales
técnicos y recursos especificos: grdas, andadores, bipedestadores, cufas,
planos, paralelas, mesas con escotaduras, sillas adaptadas con reposapiés,
etc.

1 Recursos especificos para la comunicacion y lenguaje: se utilizan en
aquellos/as alumnos/as con dificultades de acceso a la comunicacion. Ademas
de pictogramas y fotografias (PECs) contamos con mas recursos especificos
como tabletas, pulsadores, pantallas digitales, sistemas alternativos,
monitores integrados, pizarras digitales, etc.

1 Recursos para la autonomia personal (higiene, alimentacion...):
contamos con adaptaciones en los elementos de autonomia personal como
camillas hidraulicas, cambiadores, servicios completamente adaptados en casi
todos los ciclos y, en  relacion a los elementos de acceso para la alimentacion:
cubiertos adaptados, bordes para los platos, etc.

1 Recursos personales: como ya se ha comentado anteriormente en otros
apartados, para que nuestro desempefio profesional sea posible y lo mas
ajustado a nuestro alumnado, contamos con una serie de recursos personales
sin los que seria imposible darles una respuesta educativa ajustada a sus
caracteristicas personales: ademas de maestros/as especialistas en pedagogia
terapéutica y maestros especialistas en audicion y lenguaje, contamos con
profesores de practicas, maestra de taller de artes plasticas y ceramicas,
maestro especialista en Educacion Fisica y atencién al alumnado en Vaso
terapéutico, educadoras, personal técnico en integracidon social, médico,
orientadores, fisioterapeutas, auxiliar de enfermeria, monitoras escolares,
oficial de 22, personal de cocina, personal de servicios generales y personal de
limpieza 'y PSD.

1 Contamos con un Curriculo adaptado y propio elaborado por todos los
miembros de la C omunidad Educativa que da una respuesta mas realista y
concreta a las necesidades educativas de nuestro alumnado: un curriculo
funcional con una visidon coherente de la realidad que presentan, priorizando
aquellos aspectos que fomenten la autonomia e indepe ndencia en todos
aqguellos casos en los que sea posible.

1 El Centro cuenta con un  Protocolo de acogida al alumnado nuevo. Dado
que nuestro centro escolariza, cada afo, alumnos y alumnas nuevos, es
preciso elaborar de manera cooperativa y concienzuda un plan para la acogida
de quienes, por primera vez, se incorporan a la vida de este Centro (Plan que
se presenta en su apartado correspondiente en este Proyecto Educativo).
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B. A nivel de aula:

1 Sala de Estimulacién Multisensorial: que supone una oferta mas para
ate nder a la diversidad. Se concibe como un espacio mas especializado e
individualizado, donde se atiende a los alumnos/as, bien de forma individual,
bien en pequefios agrupamientos, realizando programas de intervencion, en
funcion de sus patologias y necesida des detectadas con el fin de dar una
respuesta concreta y que atienda de forma efectiva la gran diversidad que
presenta nuestro alumnado.

1 Educacién Fisica y Vaso Terapéutico: la organizacion de estas clases
supone otra manera de dar respuesta a la diversid ad de nuestro alumnado, ya
gque éste se agrupa en funciébn de sus caracteristicas individuales,
convirtiéndose en un potente recurso con el que contamos para responder a
diversidad.

1 Salidas complementarias al exterior (excursiones): se realizan durante
todo el curso escolar, basadas en necesidades que presentan y para dar
respuesta a las programaciones y programas especificos que se elaboran.

1 Agrupamientos de los/as alumnos/as. Los agrupamientos que se realizan
para formar las clases se conciben como un proce so abierto y negociable,
pudiendo darse cambios en los grupos que se forman, estableciendo un
periodo de dos meses desde el inicio del curso para revisar todos los
agrupamientos que se han organizado.

Una vez realizados y revisados los agrupamientos, se co nforma el grupo clase,
en el que encontramos niveles de competencia curricular similares, asi como

las necesidades educativas especiales que presentan, aunque diferentes como

cada una de sus situaciones personales. Se parte de una planificacién de aula,
donde reflejamos los contenidos que vamos a trabajar y las rutinas de clase
organizados por ambitos o areas de trabajo.

Estas planificaciones deben encontrarse lo suficientemente adaptadas para dar
respuesta a las necesidades de cada uno de los alumnos y alu mnas que
conforman cada grupo  -clase, encontrando la respuesta a todas y cada una de
sus necesidades educativas y de aprendizaje y encontrando su lugar en dicho
documento de planificacion, de manera que todos se beneficien de la actividad.

Esta premisa fund amental es la base de una escuela para todos y todas y debe

ser conocida e interiorizada por parte de los profesionales del Centro, para
propulsar actividades conjuntas, que posibiliten una respuesta de calidad a

todos y cada uno de nuestros alumnos y alum nas.

Todo este trabajo supone un gran reto profesional y personal, siendo
fundamentalmente los tutores, maestros especialistas y Personal de Atencién
Educativa Complementaria quienes llevan a cabo actividades compartidas para

atender a la diversidad del al umnado, tanto en el contexto de aula -clase como
aula -taller, lo que implica redistribuir tareas y organizarse de una manera
diferente.

C. A nivel individual:

La escolarizaciéon y la atencién educativa que reciben los alumnos y alumnas
aqui escolarizados se rige por los principios de normalizacion, inclusion escolar y
social, flexibilizacién y personalizacion de la ensefianza , tal y como queda establecido
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en la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad
del alumnado que curs a la educacion basica en los centros publicos de Andalucia

Partiendo de nuestro curriculo y teniendo en cuenta las caracteristicas
individuales de nuestros alumnos/as, se elaboran las Programaciones de Etapa, de
ciclo, de aula, las Adaptaciones Curricula res Individualizadas y los Programas
Especificos, siempre partiendo de las necesidades y particularidades de cada alumno,
dando una respuesta educativa particular en cada caso, y en las que deben de quedar

organizadas todos los apoyos e intervenciones indi viduales que le sean necesarios
(atencion de fisioterapia, audicidn y lenguaje, programa de modificacion de conducta,
instauracion de sistemas de comunicacion, atencién en vaso terapéutico, etc )

10.LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y
RECUPERACION.

Las actividades de refuerzo y apoyo educativo pueden definirse como el
conjunto de actividades que complementan, consolidan o enriquecen la accién
educativa ordinaria y principal. En nuestro Centro, Especifico de Educacion Especial,
la atencién a nues tro alumnado que presenta necesidades educativas especiales
graves y permanentes gira en torno a un continuo apoyo y refuerzo en todos los
aspectos y ambitos de su vida escolar, procurando ofrecer la respuesta mas adecuada
en cada caso.

Dado que estamos a nte una poblacién escolar con unas caracteristicas muy
especificas, requieren de unos recursos materiales y personales que, en muchas
ocasiones, se salen de los limites del curriculo para poder ofrecer una debida
respuesta a la diversidad del alumnado que en este Centro se escolariza.

Para poder organizar la atenciébn a la diversidad adecuadamente, se
establecen tres niveles basicos:

A. A nivel de Centro:
Podemos considerar tres pilares basicos en los que se sustenta esta
organizacion:

1. Unade las principale s medidas para atender a la diversidad en nuestro Centro es
la formacién continua de los profesionales implicados debiendo de conocer y
estar formado en metodologias distintas, actuales e innovadoras, asi como en la
diversidad de recursos materiales, en nu merosas ocasiones muy especificos, y
que requieren una alta cualificacién para usarlos correctamente y ofrecer, por
tanto, la mejor respuesta a cada uno de los alumnos y alumnas, en funcién de la
situacién personal y caracteristicas de cada uno de ellos.

Con ello se pretende incrementar un mayor conocimiento educativo, favoreciendo

y valorando la diversidad, la innovacion y la experimentacion rigurosa mediante

la construccion de un sentimiento colectivo para la mejora de la practica
profesional grupal. La f ormacién ademas se realiza, en gran parte, en nuestro
propio Centro, siendo mas ajustada a la realidad educativa que nos encontramos

ya que parte de nuestras necesidades y demandas.

2. Otro aspecto primordial que debemos de considerar es el apoyo o refuerzo que
reciben nuestros alumnos y alumnas de otros profesionales, siendo amplio el
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abanico de Recursos personales para que nuestro desempefio profesional sea
posible y lo mas ajustado a nuestro alumnado. Sin los mismos, seria imposible

darles unarespuesta edu cativa ajustada a sus caracteristicas personales: ademas

de maestros/as especialistas en pedagogia terapéutica y maestros especialistas

en audicién y lenguaje, contamos con profesores de practicas, maestra de taller

de artes plasticas y ceramicas, maestro especialista en Educacion Fisicay atencién
al alumnado en Vaso Terapéutico, educadoras, personal técnico en integraciéon
social, médico, orientadores, fisioterapeutas, auxiliar de enfermeria, monitoras
escolares, oficial de 22, personal de cocina, personal de servicios generales y
personal de limpieza'y PSD.

En este punto cobra especial relevancia la figura del Maestro/a de apoyo, que,

ademas de las establecidas normativamente, tiene las siguientes funciones:

9 Sustituir en caso de ser necesario.

1 Ofrecer ate ncidn directa al alumnado para el desarrollo del curriculo.

1 Programar actividades de apoyo concretas para el alumnado y elaborar
programas especificos para trabajar aspectos concretos que sean
instrumentales y donde el alumnado presente mas dificultades.

1 Realizar el seguimiento y evaluacién de sus actuaciones.

1 Colaborar en el disefio, ejecucién y evaluacion de los documentos de
adaptacién curricular.

9 Participar en la elaboracion y adaptacion de material para la atencién del
alumnado.

1 Organizar junto con los tutores/as el horario de apoyo mas beneficioso para
el alumnado teniendo en cuenta su estilo de aprendizaje.

1 Llevar la coordinacion del ciclo cuando asi sea propuesto y participar en las
reuniones del ciclo al que esté adscrito/a.

Es por ello fundamental hallar el “punto de encuentro” entre todos los

miembros de la Comunidad Educativa para establecer los cauces de

coordinacién y adopcion de mecanismos de colaboracion, para poder definir
con éxito la forma de atender a la diversidad de todo el alumnado.

El tercer gran pilar es el de los Agrupamientos del alumnado para formar
las clases y que se conciben como un proceso abierto y negociable, pudiendo darse
cambios en los grupos que se forman, estableciendo un periodo de dos meses
desde el inicio del curso p ara revisar todos los agrupamientos que se han
organizado.

Una vez realizados y revisados los agrupamientos, se conforma el grupo clase, en

el que encontramos niveles de competencia curricular similares, asi como las
necesidades educativas especiales que p resentan, aunque diferentes como cada
una de sus situaciones personales. Se parte de una planificacion de aula, donde
reflejamos los contenidos que vamos a trabajar y las rutinas de clase organizados

por ambitos o areas de trabajo.

Estas planificaciones de ben encontrarse lo suficientemente adaptadas para dar
respuesta a las necesidades de cada uno de los alumnos y alumnas que conforman
cadagrupo -clase, encontrando la respuesta atodas y cada una de sus necesidades
educativas y de aprendizaje y encontrando su lugar en dicho documento de
planificacion, de manera que todos se beneficien de la actividad. Esta premisa
fundamental es la base de una escuela para todos y todas y debe ser conocida e
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interiorizada por parte de los profesionales del Centro, para propu Isar actividades
conjuntas, que posibiliten una respuesta de calidad a todos y cada uno de nuestros

alumnos y alumnas.

Todo este trabajo supone un gran reto profesional y personal, siendo
fundamentalmente los tutores, maestros especialistas, profesores de practicas y
maestras del taller, junto con el Personal de Atencién Educativa Complementaria

quienes llevan a cabo actividades compartidas para atender a la diversidad del
alumnado, tanto en el contexto de aula -clase como aula -taller, lo que implica
redistr ibuir tareas y organizarse de una manera diferente.

Otra medida muy presente en nuestro Centro para atender a la diversidad son
las adaptaciones de acceso, recursos especificos y espacios entre las que
encontramos las siguientes:

1 Adaptaciones para la accesibilidad: nuestro Centro cuenta con facilidades para
que nuestro alumnado pueda acceder y desplazarse por los distintos espacios.
Barandas, rampas, ascensor, pasillos y puertas de entrada a las clases amplios y
buenas condiciones de iluminacion.

1 Recursos especificos. Movilidad reducida: para aguellos casos de alumnos/as
con movilidad reducida contamos con una serie de materiales técnicos y recursos
especificos: grias, andadores, bipedestadores, cufias, planos, paralelas, mesas
con escotaduras, sillas adapt  adas con reposapiés, etc.

1 Recursos especificos para la comunicacion y lenguaje: se utilizan en
aquellos/as alumnos/as con dificultades de acceso a la comunicacion. Ademas de
pictogramas y fotografias (PECs) contamos con mas recursos especificos como
tablet as, pulsadores, pantallas digitales, sistemas alternativos, monitores
integrados, pizarras digitales, etc.

1 Recursos para la autonomia personal (higiene, alimentacion...): contamos
con adaptaciones en los elementos de autonomia personal como camillas
hidrauli cas, cambiadores, servicios completamente adaptados en casi todos los
ciclos y, en relacién a los elementos de acceso para la alimentacion: como los
cubiertos y platos adaptados.

1 Sala de Estimulacion Multisensorial: que supone una oferta mas para atender
a la diversidad. Se concibe como un espacio mas especializado e individualizado,
donde se atiende a los alumnos/as, bien de forma individual, bien en pequefios
agrupamientos, realizando programas de intervenciéon, en funcion de sus
patologias y necesidades de tectadas con el fin de dar una respuesta concreta y
que atienda de forma efectiva la gran diversidad que presenta nuestro alumnado.

1 Educacion Fisica y Vaso Terapéutico: la organizacion de estas clases supone
otra manera de dar respuesta a la diversidad de nuestro alumnado, ya que éste
se agrupa en funcién de sus caracteristicas individuales, convirtiéndose en un
potente recurso con el que contamos para responder a diversidad.

1 Contamos con un Curriculo adaptado y propio elaborado por todos los
miembros de | a Comunidad Educativa que da una respuesta mas realista y
concreta a las necesidades educativas de nuestro alumnado: un curriculo funcional
con una visiébn coherente de la realidad que presentan, priorizando aquellos
aspectos que fomenten la autonomia e ind ependencia en todos aquellos casos en
los que sea posible.

1 El Centro cuenta conun  Protocolo de acogida al alumnado nuevo. Dado que
nuestro centro escolariza, cada afio, alumnos y alumnas nuevos, es preciso
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elaborar de manera cooperativa y concienzuda un pl an para la acogida de quienes,
por primera vez, se incorporan a la vida de este Centro (Plan que se presenta en
su apartado correspondiente en este Proyecto Educativo).

1 Salidas complementarias al exterior (excursiones): se realizan durante todo
el curso es colar, basadas en necesidades que presentan y para dar respuesta a
las programaciones y programas especificos que se elaboran.

B. A nivel de aula:

Es la maestra especialista en Pedagogia Terapéutica quien realiza la funcion
de tutora y quien programa y propo rciona, junto con el resto de profesionales que
intervienen con el alumnado, la organizacion de estas actividades de refuerzo y
recuperacion, poniéndose de acuerdo en los aspectos que son necesarios reforzar y/o
recuperar.

En nuestro centro estas actividad es de refuerzo y recuperacion se organizan
en las propias aulas y, en algunas ocasiones, mediante agrupamientos flexibles para
la realizacion de distintas propuestas de intervencién. También contamos con una
maestra de apoyo que refuerza lo que se trabaja en el aula, de forma individual o
integrdndose en la clase, segun las necesidades detectadas en cada ciclo, partiendo
de la premisa de que el apoyo va siempre dirigido al alumnado.

C. A nivel individual:
La escolarizacién y la atencién educativa que reciben los alumnos y alumnas
aqui escolarizados se rige por los principios de normalizacion, inclusién escolar y
social, flexibilizacion y personalizaciéon de la ensefianza , tal y como queda establecido
en la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la a tencion a la diversidad
del alumnado que cursa la educacion basica en los centros publicos de Andalucia

Partiendo de nuestro curriculo y teniendo en cuenta las caracteristicas
individuales de nuestros alumnos/as, se elaboran las Programaciones de Etapa, de
ciclo, de aula, las Adaptaciones Curriculares Individualizadas y los Programas
Especificos, siempre partiendo de las necesidades y particularidades de cada alumno,
dando una respuesta educativa particular en cada caso, y en las que deben de quedar
organ izadas todos los apoyos e intervenciones individuales que le sean necesarios
(atencion de fisioterapia, audicién y lenguaje, programa de modificacion de conducta,
instauracion de sistemas de comunicacion, atencién en vaso terapéutico, etc.)

11.EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

El Decreto 181/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto
97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia contempla, e n su
articul o & %utori;yda ofientacion forman parte de la funcién docente.
Correspondera a los centros la programacion, desarrollo y evaluacion de la accién
tutorial que sera recogida en el plan de orientacion y accién tutorial, incluido en su
proyecto educativo "

Nuestro plan de orientacion y accion tutorial, incluido asi en este proyecto
educativo, pretende ser un esquema orientativo comudn para los tutores y tutoras y
equipo de orientacién, que estd formado por todo el profesorado del centro y los
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profesionales de la orientacién, de cara a desarrollar la labor tutorial y orientativa al
alumnado.

A. OBJETIVOS DEL CENTRO EN RELACION A LA ORIENTACION Y

FUNCION TUTORIAL.

A Objetivos relativos al profesorado.

- Favorecer todos aquellos elementos que contr ibuyan a personalizar el
curriculo, adaptandolo a las posibilidades y necesidades concretas del
alumnado.

- Promover, por parte de los tutores/as, la coordinacion de los distintos
integrantes del Equipo Docente para la elaboracién conjunta de las
programacio nes individuales y para el seguimiento del proceso individual del
alumnado a lo largo del curso.

- Programar, por parte de cada tutor/a, las actividades escolares y
complementarias mas acordes a las necesidades de sus alumnos/as.

- Asegurar que la enseflanza cu  mpla realmente con los objetivos de buscar la
mayor independencia posible y mejora de calidad de vida del alumnado.

- Promover la formacién permanente, curricular y metodolégica del profesorado
que le permita responder a los requerimientos de la funcién tuto rial
orientadora, asi como la intervencién educativa personalizada.

A Objetivos relativos al alumnado.
- Potenciar el desarrollo de competencias conceptuales, practicas y sociales que

permitan una mayor independencia posible del alumnado.

- Realizar el seguim iento del proceso de aprendizaje del alumnado,
garantizando una y tutoria y guia personalizada.

- Mejorar la evolucién del alumnado, a través del conocimiento de sus
potencialidades y necesidades especificas.

- Programar la acogida al alumnado de nuevo ingreso , como elemento de
individualizacion de la ensefianza y de éxito escolar.

- Ayudar al alumnado a conseguir una buena adaptacion al Centro y su
integracion en el grupo clase.

- Fomentar la participaciéon activa del alumnado en la vida del Centro como en
su entorn o.

- Asegurar la continuidad del proceso educativo y la adaptacién a situaciones
nuevas en la transicion de un ciclo a otro, de una etapa a otra, de un centro a
otro.

A Obijetivos relativos a las familias y a la comunidad.

- Establecer cauces de comunicacion, co laboracién y coordinacion con las
familias del alumnado, potenciando su implicacion en la vida del centro.

- Informar a las familias y/o tutores legales todo lo relacionado a la educacion
de sus hijos/as (programaciones individualizadas, programas especifico
actividades complementarias, especialistas que lo atienden, etc.)

- Implicar y comprometer a las familias en actividades de refuerzo en casa,
especialmente en lo relativo a habitos de autonomia, problemas conductuales
y habilidades sociales.

- Proporcionar a las familias y/o tutores legales informacién sobre los distintos
itinerarios formativos u ocupacionales tras la escolarizacion (asociaciones,

y
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A

centros de dia, centros ocupacional es..)
Ser un centro abierto a la comunidad, dandonos a conocer mediante difere ntes
cauces, y participando en actividades y servicios que ofrece nuestro entorno

mas proximo.

Coordinar actuaciones con diferentes servicios y agentes externos (ONCE,
COCEMFE, CEP, Servicio de Salud Mental, Servicio de Rehabilitacion, Equipos
Especificos, Asociaciones, etc.)

Fomentar relaciones con otros centros educativos.

ACTUACIONES QUE SE VAN A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO
DEL CENTRO Y POR LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE
ORIENTACION EDUCATIVA PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS.

Actuaciones del profesorado.
La accion tutorial se desarrolla tanto a un nivel individual con cada alumno/a,

como a un nivel general que incluye el grupo de alumnos/as asignados al tutor/a.
Pretende mejorar el conocimiento del alumno/a y la comunicacion con la familia, e
informarle de los cambios y novedades que ocurren en sus hijos, asi como su
compromiso de colaboracién. Contempla los siguientes aspectos:

1.

10.

Acogida e integracién del alumnado de nueva escolarizacién y evaluacion
inicial de los mismos, segun el Plan de acogida

Acogida e integracién del alumnado que cambia de agrupamiento y/o ciclo y
evaluacién inicial de los mismos, segun el Programa de transito.

Recogida de informacion, para una evaluacion inicial, en todos los casos sobre
aspectos como: datos personales y fa miliares, problemas de salud, grado de
autonomia, problemas de comportamiento y compatibilidad con el grupo,
dificultades de adaptacién, adaptaciones, ayudas técnicas o personales que
necesite.

Coordinacion por parte del tutor/a con el resto de los miembro s del equipo
educativo (especialistas y orientadora), tras la evaluacion inicial, para la
elaboracién conjunta de las programaciones individuales y personalizadas de
cada alumno/a.

Disefio y propuesta de actividades complementarias para cada alumno/a a lo
largo del curso.

Disefio de la planificacion diaria de la clase y colocacion en un lugar visible, en

el que se recoja las rutinas, las actividades que se van a realizar, las
adaptaciones pertinentes a cada alumno/a, los recursos que se emplean, etc.
Peticion de materiales especificos necesario para los alumnos/as al equipo de
orientacién y equipo directivo.

Solicitud se demandas de intervencion por parte de la orientadora, ante
diferentes situaciones problematicas (problemas de conductas, familias en
riesgo s ocial, etc.) y colaboraciéon con las actuaciones propuestas por la
orientadora.

Solicitud de demandas de intervencion por parte del servicio médico, ante
diferentes problemas de salud (crisis epilépticas, cambios de medicacion,
sobrepeso, etc.) y colaboraci  6n con las actuaciones propuestas por dicho
servicio.

Seguimiento y valoracién continua del alumnado, su evolucion y, en funcién

de ello, ir realizando las adecuaciones que se vean necesarias en las
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programaciones disefiadas al inicio del curso. Se realiza estas valoraciones una
vez al trimestre, junto con el equipo educativo y exponiéndose en la sesion de
evaluacion.

11. Organizacién de los datos académicos y personales del alumnado, incluyendo
en el expediente académico del mismo los datos relevantes obtenidos durante
el curso escolar, que garanticen su continuidad y el adecuado trasvase de
informacién.

12. Establecimiento y coordinacion con los especialistas y orientadora antes
situaciones concretas, o cuando se estime necesario, ante situaciones o
problematicas d e algin alumno/a.

13. Tutoria conjunta al inicio de curso con todas las familias del alumnado en los
gue se da a conocer: programacion y proyecto de trabajo en el aula, horarios,
actividades complementarias tanto dentro y fuera del centro, material
personal qu e el alumnado debe traer al centro, etc.

14. Tutorias individuales una vez al trimestre, pudiendo haber otras
extraordinarias. Se podra requerir cuando sea necesario, la presencia de algin
especialista o miembro del equipo de orientacion.

15. Contacto y comunicaci én continua con las familias mediante varias vias
(IPasen, agenda de comunicacion, teléfono, etc.)

16. Seguimiento y control de las faltas de asistencia del alumnado siguiendo las
pautas establecidas en el Protocolo de Absentismo Escolar recogido en
Proyecto E ducativo del centro.

A Actuaciones de los profesionales del Equipo Médico y de Orientacidn.
Cada curso escolar se confecciona un plan de intervencion y orientacién con

las actuaciones concretas para ese afio académico segun las necesidades del
momento. A cont inuacion, definimos las actuaciones ge nerales de estos
profesionales:

0 Actuaciones del Equipo de Orientacion:

- Valoracioén del alumnado de nuevo ingreso.

- Seguimiento y valoracion del alumnado del centro, y las dificultades que
tengan los tutores/as para reali zar los objetivos de su programacion.

- Estudio y valoracion del alumnado con determinada problematica, para la
toma de decisiones conjunta con el equipo directivo y los servicios
(estimulacion multisensorial, vaso terapéutico, audicion y lenguaje,
fisiotera piay tutor).

- Participacion en ETCP.

- Entrevistas con padres/madres/tutores legales del alumnado de problemética
recurrente.

- Participaciébn conjunta con los tutores/as en actuaciones concretas que
requiera la accion tutorial.

- Informatizacion de datos del alu mnado (Séneca).

- Coordinacion con instituciones sanitarias/educativas/sociales: Unidad de Salud
Mental Infanto/Juvenil y Unidad de Salud Mental de Adultos; Servicios Sociales
de Ayuntamientos, Centro de Valoracion y Orientacion de la Consejeria para
la Igua Idad y el Bienestar Social, Equipos de Orientacion Educativa de Zona,
Equipos de Orientacién Especificos, y aquellos servicios que se estimen
necesarios para la adecuada atencion del alumnado.

- Elaboracién de informes para instituciones sanitarias/educativa s/sociales.

- Actuaciones con las familias del alumnado.
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Recepcidn de las familias del alumnado de nuevo ingreso.

Intervencion con las familias sobre problematicas recurrentes del alumnado y
sobre objetivos de su programacion tutorial.

Charlas informativas y

formativas a las familias.

Asesoramiento e informacion a las familias sobre las posibles opciones
formativas y ocupacionales al finalizar la escolarizacion (centros de dias,

asociaciones centros ocupacionales, empl eo
CRONOGRAMA
1¢" TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3¢ TRIMESTRE

Estudio y valoracion del
alumnado de nuevo
ingreso.

Valoracion del
alumnado que finaliza la
escolarizacion.
Informacién a las
familias.

Charla informativa a las
familiasen1l © o 2°
trimestre.

Becas.

Valoracion del alumnado
ju nto con tutores,
servicios y ETCP.
Estudio y preparacion
de preinscripciones  del
alumnado que se
matricula para el curso
siguiente.

Informes
Psicopedagdgicos y
Dictamenes de
escolarizacion (Séneca)

Valoracion y
actualizacion
informatica de datos de
todo el alumnado del
centro.

Preparacion y
organizacion del curso
siguiente en ETCP:
agrupamiento del
alumnado, cambios de
ciclo y/o agrupamiento,
etc.

Metodologia funcional de trabajo por parte de la Orientadora.

Se desarrolla fundamentalmente usando la observ

en el aula con el alumnado y el tutor/a.
Las valoraciones y evaluaciones se realizan con escalas especificas, y con la
informacion del tutor/a y servicios del centro (fisioterapia, audicién y lenguaje,

sala multisensorial, vas

o terapéutico).

acion y participacion directa

La asistencia directa a las aulas se procurara que sea regular. Esta frecuencia
aumentara o disminuira en funcion de las incidencias que tenga el alumnado,
fundamentalmente asociadas a trastornos de conducta y al logro de los objetivos

en | a programacion del tutor/a.

Los programas de modificacion de conducta se elaboran con la participacion
directa del tutor/a, y si es necesario con la colaboracién de las familias.

Reuniones trimestrales de coordinacién con el Equipo Directivo.

Tendran prior idad en el seguimiento e intervencion:
o Elalumnado que se escolariza por vez primera en el centro.

o El alumnado de mas corta edad (hasta 6 y 7afios).

o El alumnado que presentan trastornos de conducta recurrentes.

Objetivos para el curso que se inicia: cada af

0 se establecen uno o dos objetivos

sobre teméaticas que completen o perfeccionen el Plan de Orientacion.

0 Actuaciones del Equipo Médico:
Valoracion médica del alumnado de nuevo ingreso.

Valoracion y seguimiento médico del alumnado del centro, que demande

n los

tutores que presentan especial dificultad. Comunicar a los tutores sobre las
valoraciones realizadas y sus implicaciones en el desarrollo del curriculum.
Estudio y valoracién del alumnado con determinada problemética, para toma de

decisiones conjunta

con equipo directivo y servicios (estimulacion multisensorial,
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audicién y lenguaje, fisioterapia, vaso terapéutico y tutor/a).

Reuniones periédicas con Equipo directivo, tutores/as y otros servicios del centro,

asi como con el ETPOEP.
Entrevistas con padr
recurrente.

es/madres/tutores legales del alumnado de problematica

Participacion conjunta con los tutores/as en aspectos médicos que incidan sobre

la accion tutorial.

Elaboracién de informes a instituciones sanitarias/educativas.

Identificacion de necesidades de salud

Terapéutica asistencial.

Mantenimiento del Botiquin.

Control de asistencia y causa de ausencias escolares (motivos de salud)

CRONOGRAMA

1¢" TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3" TRIMESTRE

Estudio y valoracion
del alumnado de nuevo
ingreso.
Valoracion del
alumnado que

la escolarizacion.
Informacién alas
familias.

Charla informativa a

las familiasen 1 © o 2°
trimestre.

Programas con las
familias.

Programa de Nutricién

y Comedores
saludables.

Programa de control de
la Obesidad.
Identificacion de
necesidades de salud.
Terapéutica asistencial.
Mantenimiento del
Botiquin.

Control de asistencia 'y
causa de ausencias
escolares.

finaliza

Valoracion del
alumnado jun to con
tutores, servicios y
equipo directivo.
Estudio y preparacién
de preinscripciones de
alumnado que se
matricula para el
curso siguiente.
Programas con las
familias.

Programa de Nutricién
y Comedores
saludables.

Programa de control
de la Obesidad.

Iden tificacién de
necesidades de salud.
Terapéutica
asistencial
Mantenimiento del
Botiquin.

Control de asistencia
y causa de ausencias
escolares.

Preparacion y
organizacion del  curso
siguiente con equipo
directivo.

Programas con las
familias.

Programa de Nutri cion
y Comedores
saludables.

Programa de control

de la Obesidad.
Identificacion  de
necesidades de salud.
Terapéutica

asistencial
Mantenimiento del
Botiquin.

Control de asistencia

y causa de ausencias
escolares.

Metodologia de trabajo por parte del Equipo Médico.

La intervencion del equipo médico es a través de los programas que realizan
junto con tutores/as del alumnado.
o Programas con las familias.

- Recepcioén de familias del alumnado de nuevo ingreso.
- Intervencion con familias Charla informativa a las fami

trimestre con problemas de salud.
- Charlas informativas a padres/madres.

liasen1 ® o 2°
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o Programa de Nutricién y Comedores Saludables para personas con
discapacidad:

- Disefio de Menus equilibrados y adaptados a las personas con
discapacidad.

- Coordinacion con el personal de cocina y la direccion para la
elaboracién de los mendus.

o Programa de control de la Obesidad:

- Pesaje semanal/mensual. Célculo del IMC.

- Control de ingesta en el Centro. Control de actividad fisica.

- Coordinacién con la familia para control de i ngesta y evaluacion de
actividad fisica.

- Derivacion a Especialista, si se precisa.

C. LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA DEL ALUMNADO DE NUEVO
INGRESO Y EL TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS.

a) Plan de acogida al alumnado de nuevo ingreso al inicio de curso.

Objetivos:

- Realizar el trasvase de informacion en un periodo de tiempo que posibilite el
uso de la informacién para la planificacién de la atencién educativa,
organizacion del aula, provisién de recursos especificos, etc.

- Informar a las familias sobre aspecto s como: organizacién del centro,
protocolo de valoracién del alumnado, etc.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

El orientador/a de zona del nuevo
alumno/a se pone en contacto con el/la
orientador/a del centro para concertar
una cita entre el alumno/  ay su familia,
en la que estén presentes la jefatura
de estudios y orientador/a del centro.

En esta cita se realiza una visita al
centro para conocer sus dependencias

y ofrecer una vision general de nuestro
funcionamiento.

Equipo de
Orientacion. Enero — Febrero.
Jefe de e studios.

En este momento se realiza una
recogida de datos mas exhaustiva,
referidos a aspectos familiares,
desarrollo psicomotor del alumno/a,
hébitos de autonomia, tratamientos
médicos, etc.

Equipo ik Marzo.

orientacion.

Una vez que lo s nuevos alumnos/as
estén matriculados se procede a
confeccionar los agrupamientos para ETCP. Mayo — Junio.
el curso siguiente, siguiendo los
criterios establecidos en este
Proyecto Educativo.

CEEE JEAN PIAGET

H
©o



Plan de Centro

Curso 2021/2022

Se procurara integrar al alumno/a en
el grupo que mejor se adapte a sus
propias nec esidades, en funcion de
sus caracteristicas psicoevolutivas y
sus necesidades educativas.

Peticion y recepcion del expediente
personal del alumno/a a su centro de
origen.

Trasvase del expediente al nuevo
tutor/a, a los especialistas qu elo
atienden y al Equipo de Orientacién

Secretaria.

Septiembre.

La jefatura de estudios concierta una
cita con las familias del alumnado de
nuevo ingreso.

Jefe de estudios.

Septiembre.

Entrevista de los profesionales que Equipo de
van a atender al alumnado con la Orientacion.
familia. Jefatura de
En este momento se realiza una estudios. Primera semana de
recogida de datos mas exhaustiva, Tutor/a. septiembre (no
referidos a aspectos familiares, Audicién y lectivo).
desarrollo psicomotor del alumno/a, lenguaje.
habitos de autonomia, tratamientos Equipo Médico.
médicos, necesidades y Fisioterapeutas.
caracteristicas del alumno/a. PTIS.
Integracién del alumno/a en su
grupo durante un periodo de
prueba de dos meses. )
Durante este tiempo el tutor/a Tutor/a. Seg[::et:lrjr;)t;;e -
realizard un a evaluacion '
inicial del alumno/a cuyas
observaciones se recogeran en un
informe.
Entrevista del tutor/a con la familia,
para recabar mas datos sobre las
necesidades y caracteristicas del Tutor/a. Lunes del mes de
alumno/a y ofrecer informacién sobre septiembre.
el funcionamiento de la clase (si se
considera necesario)
., Fisioterapeutas.
Valoracion del alumno/a por parte de . .
otros especialistas en aspectos que se AUdICIO.n J Septiembre . -
consideren necesarios. Le}nguaje. Octubre.
Médico.
Confeccion de la programacion
individualizada y Unica del alumno/a
segun lo recogido en la evaluacién
. Tutor/a.
inicial. Octubre.

El tutor/a se coordinara con el resto
del equipo educativo para su
elaboracion y desarrollo.

Equipo educativo.
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Revision de los agrupamientos, tras el
periodo de prueba, valorando la
idoneidad, tanto para el nuevo

ETCP. .
alumno/a como la del grupo. Final de octubre.
. . . Tutor/a.
Si fuera necesario un cambio de
agrupamiento, se informara a las
familias.
Tutorfa individualizad a con la familia
ara presentar el plan de trabajo con .
P P P ) Tutor/a. Noviembre.

su hijo/a (programacion, horarios,
especialistas que va

b) Plan de acogida al alumnado de nuevo ingreso a lo largo del curso.

Objetivos:

- Realizar el trasvase de informaci 6n en un periodo de tiempo que posibilite el
uso de la informacion para la planificacion de la atencién educativa,

organizacion del aula, provisién de recursos especificos, etc.

- Informar a las familias sobre aspectos como: organizacion del centro,

protocol o de valoraciéon del alumnado, etc.

ACTUACIONES RESPONSABLES

Entrevista con la familia del alumno/a para intercambio de (Ii?iilr?tc;c(:jieén.

informacion general y motivo de derivacién al centro. :
Jefe de estudios.
Equipo de
Orientacion.

Entrevista de los profesionales que va n a atender al alumnado con Jefatura de

la familia. estudios.

En este momento se realiza una recogida de datos mas exhaustiva, Tutor/a.

referidos a aspectos familiares, desarrollo psicomotor del alumno/a, Audicion y

habitos de autonomia, tratamientos médicos, necesidades y lenguaje.

caracteristicas del alum no/a.

Equipo Médico.
Fisioterapeutas.

PTIS.

Valoracion y estudio sobre en qué grupo integrar al alumno/a. ETCP.
Peticion y recepcion del expediente personal del alumno/a a su
cent ro de origen. i

. L Secretaria.
Trasvase del expediente al nuevo tutor/a, a los especialistas que lo
atienden y al Equipo de Orientacion.
Confeccién de la programacion individualizada y Unica del alumno/a
segun lo recogido en la evaluacién inicial. Tutor/a.

El tutor/a s e coordinara con el resto del equipo educativo para su
elaboracién y desarrollo.

Equipo educativo.

Tutoria individualizada con la familia para presentar el plan de
trabajo con su hijo/a (programacion, horarios, especialistas que va
a acudir ..)

Tut or/a.
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c) Programa de transito. Cambio de agrupamiento.

Objetivos:

- Realizar el trasvase de informacion en un periodo de tiempo que posibilite el
uso de la informacion para la planificacion de la atencion educativa,

organizacion del aula, provision de recurs

os especificos, etc.

- Garantizar la mayor continuidad posible de la atencién educativa especifica y

especializada del alumno/a.

- Informar a la familia del alumno/a del cambio de grupo.

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES
Traslado de documentacion del
expediente del alumno/a en el

sistema de almacenamiento interno del
centro.

Jefe de estudios.

Finales de junio

Intercambio de datos e informacién
de interés entre las tutorias.

Jefe de estudios.
Tutor/a.

Septiembre.

Peticion de datos e informacién a los
especialistas que atienden al
alumno/a y profesionales del Equipo
de Orientacién.

Jefe de estudios.
Profesionales
implicados.

Septiembre.

Integracién del alumno/a en su grupo
durante un periodo de prueba de dos
meses.

El tutor/a observard si el nuevo gru po
es adecuado para el alumno/a 'y

realizara una valoracion inicial del

mismo.

Tutor/a.

Septiembre —
Octubre.

Confeccién de la programacion
individualizada y unica del alumno/a
segun lo recogido en la evaluacién
inicial.

El tutor/a se coordinara con el res to
del equipo educativo para su
elaboracion y desarrollo.

Tutor/a.

Equipo educativo.

Octubre.

Revision de los agrupamientos, tras el
periodo de prueba, valorando la
idoneidad, tanto para el nuevo
alumno/a como la del grupo.

Si fuera necesario un cambio de
agrupamiento, se informara a las
familias.

ETCP.
Tutor/a.

Final de octubre.

d) Programa de transito entre FBO y PFTVAL.

Objetivos:

- Realizar el trasvase de informacién en un periodo de tiempo que posibilite el

uso de la informacién para la planificacion de

medidas de atencién educativa,
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organizacion del aula, provision de recursos especificos, etc.

- Garantizar la mayor continuidad posible de la atencién educativa especifica y

especializada del alumnado.

- Informar a la familia del alumno de las caracteristicas

de la nueva etapa.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

Valoracion del alumnado candidato a

promocionar a PFTVAL, segin los ETCP. .

o . . Tercer trimestre.
criterios de promocion establecidos en Tutor/a.
el Proyecto Educativo.

Informacién al alumnado y a s us
familias sobre la promocién a la

PFTVAL y las caracteristicas de los Tutor/a.

programas que se ofertan, para ayudar
en la toma de decisiones sobre la
eleccion del aula -taller.

Orientador/a.

Tercer trimestre.

Disefio y desarrollo de actividades de
transi to con los alumnos/as para que
conozcan las distintas aulas -taller, y
familiarizando con la metodologia de
PFTVAL.

Tutor/a de FBO.
Maestra de taller.

Profesor/a de
practicas.
Profesorado de
PFTVAL.

Orientador/a.

Tercer trimestre.

Toma de decision sobre el Programa en
el que va a matricularse el alumno/a e
informacion a la familia.

Alumno/a (con
capacidad de
decision).
Familia.
Orientador/a.
Tutor/a.

Junio.

Traslado de documentacion del
expediente del alumno/a en el
sistema de almacenamiento interno
del ce ntro.

Jefe de estudios.

Final de junio.

Integracién del alumno/a en su grupo
durante un periodo de prueba de dos

meses. Tutor/a.

El tutor/a, junto con el profesor/a de Profesor/a de Septiembre —
practicas y maestra de taller, practicas. Octubre.
observara si el nuevo grupo es Maestra de taller.

adecuado para el alumno/a y realiz ara

una valoracién inicial del mismo.

Confeccion de la programacion

individualizada y Unica del alumno/a

segun lo recogido en la evaluacién

o Tutor/a.

inicial. Octubre.

El tutor/a se coordinara con el resto
del equipo educativo para su

elaboracion y desarrollo.

Equipo educativo.
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Revision de los agrupamientos, tras el

periodo de prueba, valorando la ETCP.

idoneidad, tanto para el nuevo Tutor/a.

alumno/a como la del grupo. Profesor/a de Final de octubre.
Si fuera necesario un cambi o de practicas.

agrupamiento, se informara a las Maestra de taller.

familias.

e) Programa de transito de PFTVAL a otros centros y asociaciones.

Teniendo en cuenta las dificultades que encuentran las familias p ara encontrar
plazas en los centros destinados a la atencion o formacion de sus hijos/as (centros

de dia, asociaciones, centros ocupacionales, etc.), es necesario iniciar este programa

de transito, cuando el alumnado comienza la etapa de PFTVAL.

Las actuac iones que debemos de llevar a cabo serian las siguientes:

- Definicién de la relacién de alumnos/as que ya tienen cumplidos los 16/17 afios,
con sus caracteristicas y necesidades.

- Eneltercer trimestre del curso escolar en el que sus hijas e hijos finalizan la etapa
de FBO, reunion con todas las familias para concienciarlas del proceso que tienen
gue iniciar, la toma de decisiones sobre el futuro de sus hijas e hijos, explicandoles
todo lo relacionado con la Ley de Dependencia, tramites burocraticos y
adminis trativos de cambio de PIA, pensiones, ayudas, incapacidad, etc. Se les
ofrecera una breve informacién sobre los centros que hay en toda la provincia,
invitandoles a visitarlos.

- Recopilacion por parte de los tutores y tutoras de informacion que las familias
proporcionan sobre las preferencias con respecto a su hijo/a.

- Reunion de los tutores/as, profesores/as de practicas y maestra de taller, con el/la
orientador/a y jefatura de estudios para perfilar el posible futuro de cada
alumno/a.

- Reunioén individual con  cada familia en el segundo trimestre del primer afio que se
encuentra matriculado en la etapa de PFTVAL, con el/la orientador/a y tutor/a
donde se explicarq el abanico de posibilidades que oferta la provincia donde
residen.

- A peticion de la familia, el/la orientador/a prepara un informe individual del
alumnado para presentarlo en los organismos que lo vayan a necesitar.

D. COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DOCENTES,
ASI COMO ENTRE EL PROFESORADO DEL CENTRO Y LOS
PROFESIONALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA.

Equipos Educativos.

Compuesto por el tutor/a y los demas especialistas que intervienen con cada
uno de los alumnos/as de su aula. Es el tutor/a quien coordina el funcionamiento del
mismo, para elaborar conjuntamente las programaciones i ndividualizadas, valorar el
progreso del alumnado, demandar recursos, acordar pautas de intervencién comunes
antes problemas de conductas, etc.

El calendario de reuniones sera fijado por Jefatura de estudios al inicio de cada

curso escolar, pudiendo surgir otras reuniones extraordinarias segun las demandas
del tutor/a o bien por parte de algunos especialistas.
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- Profesorado y Equipo de Orientacion/Equipo Médico.

Cuando los tutores/as necesitan una intervencion por parte de la orientadora
para tratar diferen tes problematicas (problemas de conducta, absentismo, falta de
higiene, tutorias conjuntas con las familias, etc.) lo solicitaran por escrito a la Jefatura
de Estudio, dando su visto bueno y trasladandolo al orientador/a, quien debe de dar
respuesta a esta demanda también por escrito, detallando el plan de actuacion y
posteriormente coordinarse con el tutor/a.

Esta coordinacion se realiza en horario determinado por la Jefatura de
estudios.

De la misma forma, si necesitan de la intervencion del médico, se so licitara la
demanda por escrito a la Direccién del centro, siguiendo el mismo procedimiento
detallado anteriormente.

E. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA
COMUNICACION, COLABORACION Y COORDINACION CON LAS
FAMILIAS.

La implicacion de las familias se considera un factor decisivo en la atencion
educativa que nuestro Centro desarrolla.

Para favorecer dicha implicacion nuestro plan de accion tutorial contempla las
siguientes actuaciones:

- Presentacién a las familias del Proyecto Educativo del Centro y otros documentos
del Centro al inicio de cada curso escolar.

- Informacion de los planes y proyectos que el Centro desarrolla e implicarles en su
puesta en préactica.

- Implicacion de las familias en la seleccion de los objetivos de la programacion de
su hijo/a , para que se consideren parte activa de su proceso educativo.

- Informacion por parte de los tutores/as, de la programacion de su hijo/a y sobre
pautas de colaboracién en casa para el logro de los objetivos. Si es necesario, se
pueden establecer compromisos educativos con las familias.

- Desarrollo de sesiones formativas e informativas sobre temas relacionados con la
problematica de sus hijos/as por parte del Equipo de Orientacién y Equipo Médico
y de Fisioterapeutas (obesidad, modificacion de conducta, salud mental, control
postural, etc.)

- Impulso del conocimiento de las familias entre si, dada la dispersion geografica
de las localidades de la procedencia del alumnado, a través de actividades de
convivencia como los dias de especiales organizados por el Centro (Navidad,
constitucion y Diversidad Funcional, Graduacién y Comida de convivencia).

- Fomento de la participacion de las familias de forma directa y/o indirecta en
actividades complementarias del centro (aportando ayudas o participando
activamente en su org  anizacion).

- Organizacion de Jornadas de Puertas abiertas, para que acudan al Centro y
conozcan los diferentes espacios, beneficiandose del trabajo que realizamos con
sus hijos/as. Podran verlos trabajar en La Casita y/o clase para que puedan
extrapolar dic ho trabajo a casa.

Para que toda informacién llegue a nuestras familias emplearemos varias vias
de comunicacion:
- La péagina web del centro ( www.jea npiaget.es ) recoge datos sobre: horarios,

ul
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planes y proyectos, documentos del centro, menus, celebraciones, etc.

La aplicacion IPasen y la agenda de comunicacion con los tutores/as, medio por
el que se intercambia informacién mas personalizada sobre el tra bajo con el
alumnado (orientaciones para casa, peticion de material, pautas para conductas
probleméticas, incidencias del dia, etc.)

Via telefénica, para un intercambio de informacion mas urgente y de mayor
envergadura/urgencia.

Notas informativas que se e  nvian a nivel de Centro.

Envio de videos y/o pequefios tutoriales sobre los pasos de cédmo instaurar algin
habito de autonomia con sus hijos/as, para que puedan hacerlo extensivo al
ambito familiar.

Por dltimo, establecemos una serie de reuniones obligatori as a lo largo del

curso, ademas de otras de caracter extraordinario que pudieran surgir:

Reunién colectiva al inicio de curso . Se desarrolla en tres partes:

0 Con todas las familias del centro y dirigida por el Equipo Directivo, en el
que se presenta el Pro  yecto Educativo, las normas del centro, el protocolo
de absentismo, protocolos de actuacién y, por ultimo, se presenta a todos
los profesionales que intervienen directamente con el alumnado.

Se implica igualmente a la Asociacion de Madres y Padres, asi com oala
Escuela Hogar referente de nuestro alumnado.

0 A continuacién, se reunen las dos etapas educativas, siendo el
coordinador/ de las mismas quienes presentan a los diferentes
profesionales y comentan la Programacion que se va a llevar a cabo. Se
elige al Delegado/a de Madres y padres.

o Finalmente, cada tutor/a se retine en su aula con las familias de su grupo
para presentar la planificacion del aula, el horario, los materiales que
necesita, las actividades complementarias, etc.

Tutorias individualizadas. Se deben realizar una al final de cada trimestre,
ademas de las que sean necesarias, a peticion del tutor/a, familia u otros
profesionales de intervencion directa con el alumnado.

En la dltima tutoria de curso, cada tutor/a entrega a las familias un informe
individualizado, en el que describe la evolucion general del alumno/a y se ofrece
una serie de orientaciones para realizar en casa durante el periodo de vacaciones.

No podemos olvidar que las familias cuentan con el AMPA ANTARES para poder

implicarse de f orma mas activa en la vida del Centro.

F. DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR
LOS DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO.

En nuestro centro contamos con un sistema de almacenamiento interno, por

el cual cada tutor/a puede acceder a lo s expedientes de sus alumnos/as. Por otro
lado, sélo el Equipo Directivo tiene acceso a los expedientes de todo el alumnado del
centro. En este expediente digital, se recoge los siguientes documentos:

Programacion individualizada.
Informe de evaluacion ini cial.
Informe de evaluacion final.
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- Boletines informativos ofrecidas a las familias.
- Compromisos educativos y/o de convivencia que, segin el caso, se hayan
establecido con la familia.

Igualmente, el Equipo Médico del Centro cuenta con una base de datos inte

en el que se recoge los datos personales y médicos de todo el alumnado (diagnéstico,
tratamiento, evolucidn). A esta base solo tiene acceso la Direccion y el Equipo Médico.

G. COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES
EXTERNOS.

Es necesario Il evar un trabajo coordinado con otras entidades, asociaciones y
organismos que complemente la atencién educativa de nuestro alumnado.

A continuacion, detallamos aquellas con las que trabajamos conjuntamente y
las actuaciones que se desarrollan:

ma

Salud mental.

Seguimiento del alumnado que es paciente
en la USMIJ.

ENTIDADES ACTUACIONES RESPONSABLES
Derivacion de casos por cambio de
modalidad de escolarizacién Orientador/a  de
EOE Modificacion del Dictamen de zona.
escolarizacion. Orientador/a.
Asesoramiento.
Intercambio de informacion. Fisioterapeutas.
Servicio de | Seguimient o del alumnado que recibe Médico del Centro.
Rehabilitacion. | rehabilitacion en el centro. Médico
rehabilitador/a.
USMIJ Intercambio de informacion. Médico del Centro.

Orientador/a.
Psiquiatra.

Comision de

Derivacion de casos de absentismo.
Seguimiento y control.

Equipo Directivo.
Orientador/a.

Comunitarios.

Seguimiento y control familia r.

absentismo. Adopcion de medidas y actuaciones para la Comision de
mejora del absentismo. absentismo.
., Orientador/a del
EEOOEE Evaluacion.
2t L centro.

(Motoricos, Intervencion directa.

oY ., - Tutor/a.
Auditivos, TEA, | Gestién de recursos especificos. .
TGD, TGC) Asesoramiento Orientador/a del

! ' EEOOEE.
Servicios Deteccién de casos. Orientador/a.
Sociales Intercambio de informacion. Equipo Directivo.

Tutor/a.

Evaluacion y diagndéstico.
Intervencion directa.

Tutor/a.

Asociaciones

alumnado que acude a las mismas.

ONCE ., -
Gestion de recursos especificos. Maestro ONCE.
Asesoramiento.
Préstamo de recursos digitales para el LSRN
COCEMFE gaies p COCEMFE.
alumnado. . . .
Equipo Directivo.
Otras Intercambio de informacién acerca del Profesional de la

asociacion.
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Establecimiento de pautas de intervencion Tutor/a.
conjuntas con el alumnado.
Asesoramiento para la elaboracion del Pl an
de Formacion del Centro.
Seguimiento del Plan  de Formacion. Asesor/a del CEP.
CEP Oferta de cursos y/o sesiones formativas. Jefatura de
Seguimiento y asesoramiento de los estudios.
grupos de trabajos que se desarrollan en el
centro.
Profesorado
Formaciény seguimiento del alumnado solicitante.
. . universitario durante el periodo de Tutor/a de la
Universidad . . .
practicas. universidad.
Colaboracion en la formacion universitaria. Coordinadora de
Practicum.
Formacién y seguimiento dela  lumnado .
. L Profesionales
. que cursa médulos de Técnicos en ..
EOSLESLOSRce Integracién Social, Atencion socio solicitantes.
Ed. e L o Tutor/a del IES.
. sanitaria, Atencién a personas en situacion .
Secundaria. . . Coordinadora de
de dependencia, etc. durante el periodo de L
S Practicum.
practicas.

12.EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y
DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE
ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION.

A. COMPROMISOS EDUCATIVOS.
B. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

De acuerdo c on la Ley de Educacion de Andalucia, y segun el Decreto
328/2010 de los centros docentes, pueden suscribirse compromisos con las familias,
tanto de tipo educativo, como de convivencia.

A. COMPROMISOS EDUCATIVOS

1 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 g) del Reglamento Organico de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de
los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos
de educacion especial, las familias tienen derecho a s uscribir con el centro un
compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas. El compromiso educativo estara especialmente
indicado para aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje y tiene
por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado y estrechar
la colaboracién de sus familias con el profesorado que lo atiende.

1 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 i) del Reglamento Organico de
las escuelas infantiles des  egundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de
los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos
de educacioén especial, el proyecto educativo establecera el procedimiento para
suscribir compromisos educativos con las familias. Asimismo, recogera el
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procedimiento para realizar el seguimiento por parte del Consejo Escolar del
cumplimiento y efectividad de las medidas incluidas en los mismos.

Se establece el papel de las familias como forma de asumir la responsabilida d
compartida en la tarea de educar a sus hijos/as. Como pieza fundamental en el
desarrollo del alumnado escolarizado en este Centro, es conveniente establecer

con las familias los cauces de colaboraciéon y coordinacion necesarios para
favorecer unas relacio nes fluidas. Este tipo de relaciones van a permitir
desarrollar una serie de compromisos educativos y de convivencia imprescindibles

en un Centro como el nuestro.

A través de las tutorias, el maestro/a -tutor/a y otros profesionales de
intervenciéon directa con el alumnado, junto con la familia o tutor/a legal,
suscribira, cuando se considere oportuno por el equipo educativo y con el visto
bueno del tutor/a, un compromiso educativo para favorecer un adecuado
seguimiento e implicacion en el proceso educativo d e su hijo/a. Este compromiso
supondrd un contacto periddico sobre las actuaciones que se programen
conjuntamente y que se desarrollaran en el ambito familiar, complementarias a

las llevadas a cabo en el Centro.

Los compromisos educativos conlas familiass e pueden establecer en cualquier
momento y siempre en beneficio del alumno/a. Dichos compromisos en nuestro
Centro se referiran, fundamentalmente a los ambitos de autonomia y/o
comunicacién.

Es importante mantener una linea de trabajo conjunta porque s6lo asi se
promoveran cambios significativos en los aprendizajes de los alumnos y alumnas,
asegurando el éxito en la intervencion educativa.

El pacto o compromiso con las familias permitira mayor fluidez en la comunicacion

familia -escuela a la vez que la conso lidacién de un lenguaje comudn a todas las
personas que rodean al alumno/a para que el intercambio de informacion sea
eficaz a la vez que funcional.

La suscripcion de estos compromisos debe ser préactica, sincera y real a la vez

que corroborado periddicamen  te a través de las tutorias y, diariamente, a través

de IPasen y la agenda de comunicacién. Debe tener un carécter de continuidad

para que exista éxito en el quehacer educativo.

Los compromisos educativos se adoptaran por escrito. En ellos figuraran los
objetivos que se pretenden, los compromisos que se adquieren por las familias y

por el Centro, el progreso educativo del alumno/a, las actuaciones y seguimiento,
estableciéndose las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacion de

la efectividad de  las mismas.

Una vez suscrito el compromiso educativo, el tutor o tutora se lo comunicara a la
Direccidn del Centro, que rubricaré con el visto bueno. (Ver Anexo)

B. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 k) del Reglame nto Organico de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de

los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos

de educacion especial, las familias tienen derecho a suscribir con el ce ntro un
compromiso de convivencia.

El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente
problemas de conducta o de aceptaciéon de las normas establecidas de
convivencia, considerando siempre las caracteristicas del alumnado y tiene por
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objeto establecer mecanismos de coordinacidon entre las familias y el profesorado

y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, asi como colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar (comedo ry transporte), asi como en la administracion pautada de
la medicacion para superar esta situacion.

El plan de convivencia concretara las situaciones en que podra aplicarse esta
medida, tratando siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma y
procurando que sirva para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o
para prevenir su agravamiento.

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran
proponer la suscripcion de compromisos de convivencia, de acuerdo ¢ on lo
previsto en la normativa vigente y en el proyecto educativo del centro.

Los compromisos de convivencia se adoptaran por escrito. En ellos figuraran los
objetivos que se pretenden, los compromisos que se adquieren por las familias y

por el Centro, el progreso del alumno/a, las actuaciones y seguimiento,
estableciéndose las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacion de

la efectividad de las mismas.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia el tutor o tutora se lo comunicara

a la Direcci 6n del centro. (Ver Anexo)

13.EL PLAN DE CONVIVENCIA PARA PREVENIR LA APARICION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y
FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR.

Anexo al presente documento

14.EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

A. REFERENTES NORMATIVOS.

La formacion del profesorado constituye un elemento fundamental para dar
respuesta a los nuevos retos educativos que plantea la sociedad actual, siendo el
factor clave para conseguir la mejora de la competencia profesional de los docentes
y contribuye ndo, en consecuencia, al desarrollo de una enseflanza de calidad y
equidad.

El presente Plan de Formacion se basa en la normativa vigente referida a la
Formacién del profesorado en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, que se detalla
a continuacion:

La Ley 17/2007 de Educaciéon de Andalucia, en su Art. 19, punto 2,
seflala que iLas actividades de formaci-n permanente del
como objetivo el  perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que incida
enlamejoradelos rendimientos del alumn adoy en su desarrollo personal y social,
através de la atencibn a  sus peculiaridades vy a la diversidad d e | mi s mo o.

Asi mismo, en el Art.19, punto 3 de la citada Ley, se recoge que las
modalidades de formacién del profesorado perseguiran el aprendizaje de las buenas
practicas docentes, el intercambio profesional y la difusibn de conocimientos
mediante la creacion de Redes profesionales. Las estrategias formativas
estimularan el trabajo cooperativo a través, fundamentalmente, de la formacion en
centros y de la autoformacion.
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De otra parte, enel  Decreto 328/2010, se destaca que el profesorado del
centro tiene entre sus funciones y deberes la participacion en las actividades
formativas programadas por el centro (Art 7, punto k) y entre sus derechos figura
la formacion permanente para el ejercicio profesional. (Art 8, punto j).

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién
inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
como el Sistema Andaluz de Formaciéon Permanente del Profesorado, establece
en su articulo 16.1 que el Plan Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado constituye el documento que establece las lineas estratégicas de
actuacion en materia de formacion del profesorado, de acuerdo con los intereses y
prioridades educativas de cada momento.

En este sentido, el III Plan Andaluz de Formacion del Profesorado,
aprobado por Orden de 31 de julio de 2014, con caracter plurianual, determina
dichas lineas estratégicas, Yy la Resolucion de 31 de agosto de 2020, de la
Direccién General de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa, concretiza
el desarrollo de las  lineas estratégicas de formacion del profesorado establecidas
en este Plan y la elaboracibn de los proyectos de formacion para el curso
2021 /2022 .

B. PROCEDIMIENTO PARA ESTABLECER EL PLAN DE FORMACION.
El ETCP tiene entre sus competencias el realizar el “ Di agn 6 detlasc o
necesi dades formativas del profesorado” (Decreto 328
ello a principios de cada curso escolar elaborard el registro de las necesidades
formativas propias que cada profesor o profesora estime necesarias (Ver Anexo 1).
Una vez detectadas las necesidades formativas del personal, el ETCP, en
cumplimiento  con las atribuciones que el Art 88 del Decreto 328/2010 le asigna,
propondraal Equipo directivo las actividades formativas que constituiran cada curso
el Plan de formacion del profesorado, el cual sera incluido anualmente en el Proyecto

educativo.
Se tendran fundamentalmente en cuenta la concrecién de las lineas
estratégicas del Il Plan Andaluz de Formacién del Profesorado, y en concreto las

tres primeras:

1 Linea I. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las préacticas
educativas, al rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado .

i Linea 1Il. La formacibn del profesorado como factor clave para el
perfeccionamiento  continuo Yy la capacitacion profesional  docente.

1 Linea lll. La formacién del profesorado como impulsora del conocimiento
compartido y producido en los centros educativos, | a investigacion y la
innovacion educativa vy las buenas practicas.

Tendra especial relevancia, dentro de la Linea |, el fomento de la
competencia digital del profesorado con objeto de ajustarse al Marco Europeo de la
Competencia Digital Docente.

La competen cia digital es parte indispensable de la educacion en el siglo
XXI, ya que ofrece vias esenciales de acceso al conocimiento y proporciona
instrumentos para optimizar las tareas de coordinacion y gestion vinculadas a la
ensefianza y aprendizaje en los centro s educativos. (Acuerdo de 14 de mayo de
2020, de la Conferencia de Educacion sobre el marco de referencia de la
competencia digital docente).

La formacién permanente se llevara a cabo a través de las diversas
modalidades formativas oficiales: cursos presen ciales y/o a distancia, jornadas,
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encuentros, congresos, etc. No obstante se pondra especial interés en la realizacion

de Grupos de trabajo, paralo que se estara a lo recogido en la normativa que regula

esta modalidad formativa (Instrucciones de 9 de sept iembre 2019 de la Direccion
General de Formacion  del Profesorado e Innovacién Educativa para el Desarrollo de
Grupos de Trabajo),y  especialmente en la Formacion en Centro (Instrucciones 20

de septiembre de 2019 de la Direccién General de Formacion del Profesorado e
Innovacién Educativa para el Desarrollo de la Formacion en Centro).

C. PLAN DE FORMACION CURSO.
c.1. Diagnostico de las necesidades formativas del profesorado.

En funciéon del diagnéstico realizado sobre las necesidades formativas enla
Memoria de Autoevaluaci 6n y recogidas en el Plan de Mejora, se establecen las
siguientes prioridades formativas:

1 Recursos y herramientas para la transformacion digital educativa.
SAAC.
Materiales y recursos adaptados al alumnado con discapacidad motdrica.
Metodologia TEACCH.
Metodologia Montessori/ ABN.
Integracién sensorial.
Estimulacién basal.
Inteligencia emocional/apoyo conductual positivo.
De estas lineas formativas, se solicitard, prioritariamente, la formacion en
Recursos y herramientas educativas para la transformacion digital y
Técnicas de contencion y metodologias educativas para alumnado con
Trastornos Graves de Conducta.

= =4 =8 -4 —a —a -8

A partir de la Instruccion de 31 de julio de 2020, de la Direccion General de
Formacién del Profesorado e Innovacién Educativa, sobre Medidas de
Transformacién Digital Educativa en los ce  ntros docentes publicos para el curso
2020 -2021, se ha realizado de Test de Competencia Digital Docente, el cual ha
proporcionado un Informe Individual 'y un Informe de la competencia digital del
profesorado. Igualmente se ha autoevaluado el nivel de compet encia digital del
centro mediante la Rabrica TDE (basada en el Marco DigCompOrg).

En el cuarto punto del apartado cuarto de la Instruccion 10/2020, de 15 de
junio de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, se establece
que el Plan de For macién del Profesorado del centro que se defina al inicio del curso
recogera aquellas iniciativas que el centro considere pertinentes, especialmente en
elambitodela formacion en competencia digital, de la formacion en estrategias de
atencion a la diversidad, de la formacibn en metodologias de ensefianza a
distancia, en su caso, y de la formacién en las habilidades necesarias para la
atencion emocional del alumnado.

Es conveniente contemplar esta formacion desde la perspectiva del
aprendizaje mixto (Blended Learning) , incrementando la presencia de entornos
digitales de aprendizaje, uso de herramientas digitales y funcionalidades de
Séneca/Pasen, asi como  en los procedimientos que contribuyan al desarrollo de la
autonomia del alumnado en su proceso de apr endizaje (competencia Aprender a
aprender), que favorezcan la transicion a un contexto de cese de la actividad no
presencial en caso necesario.

Se recogen tres ambitos de actuacion:
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a. Organizaciony gestion de los centros docentes.
b. Procesos de ensefianza -apre ndizaje.
c. Informacibny comunicacion.

Debera priorizarse la modalidad de Formacion en Centro con caracteristicas

hibridas (presencial y online) y atender a los resultados del test CDD para la
formacion individual.

1)

2)

3)

Por todo ello, se establece que:

Se solici ta la Formacion en centro, encaminada a la mejora de la practica
docente, de los resultados del alumnado y a la innovacion educativa,
siguiendo las Instrucciones 20 de septiembre de 2019 de la Direccidon
General de Formacion del Profesorado e Innovaciéon Educativa para el
desarrollo de la Formacion en Centro.

El Proyecto de Formacidén en Centro tendra como objetivo fundamental dotar

al personal de recursos Yy herramientas para la transformacién digital
educativa.

Todo ello, sin menoscabo de cualquier otra modal idad formativa y otros
temas de formacion, segun estime el profesorado del centro.

Los objetivos prioritarios para el curso 2021 -2022 serén:
a. Organizacion y gestion de los centros docentes.

e Formacién e implementacion de la plataforma Moodle.

* Mejorar la competencia digital del personal, partiendo cada uno de
su linea base establecida en el informe individualizado del Test de
Competencia Digital Docente.

« Digitalizacion de toda la documentacién del centro.

e Elaborar una guia sobre el uso responsable de equipos Yy dispositivos del
centro.

e Uso de herramientas de gestion: cuaderno del profesorado, sobre
virtual de matriculas, etc.

b. Procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Potenciar la creacién de  blogs del centro.

e« Aprender a utilizar las funcionalidades sobre el uso de las
herramientas Séneca e ISéneca.

e Utilizar estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias.

e Elaborar recursos digitales didacticos.

e Conocer y usar recursos digitales online: presentaciones online, smore,

padlet, cronogramas, carpetas compartidas, ma pas conceptuales,
infografias y otros recursos para el trabajo en aula y/o el trabajo no
presencial.

e Practicar el acceso a repositorios para obtener recursos de diferente
tipoy de calidad contrastada.

c. Informacién y comunicacion.

* Generalizacion del uso de herramientas teleméticas para la
comunicacién con las  familias.

* Iniciarse en el uso de herramientas Yy recursos digitales.

* Aprendizaje y uso de herramientas teleméticas para la comunicacion con
las familias.
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15.CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.

Tal y como ya hemos sefialado en apartados anteriores, en nuestro Centro

se imparten las ensefianzas correspondientes a los periodos de Formacién Basica
Obligatoria (PFBO) y Transicion a la Vida Adulta y Laboral (PFTVAL).

1

En la etapa de FBO se trab aja siguiendo las lineas del curriculum funcional del
Centro, que estda formado por tres areas que buscan la mayor independencia
posible de nuestro alumnado.

Por ello, el tutor/a mediante la evaluacién inicial de sus alumnos/as, realizada
al inicio de curso, valorara el tiempo dedicado a cada competencia en funcién de
las necesidades, estilo y ritmo de aprendizaje de cada alumno/a, confeccionando
un horario flexible para su aula, que presentara a la Jefatura de estudios para su

visto bueno.

Enla etapa de PFTVAL, segln la Orden de 19 de septiembre de 2002 que regula

los Programas de Formacion para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral se
establecen, a modo orientativo, las horas que hay que dedicar a cada uno de
los siguientes  &mbitos de conocimiento:

o Ambito de autonomia personal en la vida diaria (de 7 a 10
horas). Sededican 7h. 30"

o Ambito de integracién social v comunitaria (de 6 a 8 horas). Se
dedi can 7h. 30"

o Ambito de habilidades y destrezas laborales (de 7 a 10 horas). Se
dedi can TWNiestrd Qofer.ta formativa es la siguiente:

A Programa de Auxiliar de Oficina.

A Programa de Auxiliar de Jardineria.
A Programa de Auxiliar de Carpinteria.
A Taller de Artes Ceramicas.

Ademas de las competencias en FBOy de los ambitos del PTVAL mencionados,

hay otras ensefianz as/actividades especificas que complementan la labor tutorial:

1 AyL - Audicion y lenguaje: se organiza en sesiones grupalesy/o individuales
de 30 minutos, de dos a cuatro veces por semana. Los alumnos/a acuden al
aula de AyL o bien el/la especialista entra en su aula de referencia.

1 AFDMA - Actividad Fisico-Deportiva en el Medio Acuatico:

1 Las clases de Ed. Fisica se organizan en sesiones grupales de 4 5 {formado
por grupos de una misma tutoria o bien agrupamientos flexibles entre varias
tutorias) desde las 09:30h. a las 11:00h. EI alumnado acude al gimnasio
acompafiado de sus tutoras, educadoras y PTIS.

i Las sesiones en Vaso Terapéutico se organizan en sesiones de 4 5 'desde
las 11:00h. a las 14:15h.,, de manera individualizada, atendiendo a las
necesidades del alumnado, bajo supervision médica e indicaciones de las
fisioterapeutas del Centro.

1 Aula de Psicomotricidad: se organiza en sesiones de 4 5 'durante la
jornada escolar, salvo el Ultimo tramo de la mafiana que es de 3 0'y, el
alumnado acude individualmente o en grupos de una misma tutoria o bien
agrupamientos flexibles entre  varias tutorias, acompafiado de sus tutoras,
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educadoras y PTIS.

1 Sala de Estimulacion Multisensorial: se organiza en sesiones de 45° |,
durante lajornada escolar, salvo el Ultimotramo de la mafiana que esde 3 0’ ,
y el alumnado acude individualmente 0 en grupos de una misma tutoria o
bien agrupamientos flexibles entre varias tutorias, acompafiado de sus
tutoras, educadoras y orientadoras.

1 Sala de Medios Audiovisuales: se organiza en sesiones de 4 5 'durante
la jornada escolar, salvo el dltimo tramo de la mafiana que es de 3 0 'y,el
alumnado acude individualmente o0 en grupos de una misma tutoria o bien
agrupamientos flexibles entre varias tutorias, acompafiado de sus tutoras,
educadoras y PTIS.

1 Sala de Pizarra Digital: se organiza en sesiones de 4 5’ durante la
jornada escolar, salvo el Ultimo tramo de la mafiana que es de 30 'y, el
alumnado acude individualmente o en grupos de una misma tutoria o bien
agrupamientos  flexibles entre  varias tutorias, acompafiado de sus tutoras,
educadoras y PTIS.

1 Casita: se organiza en sesiones de 2 horas, durante la jornada escolar
y elalumnado acude en grupos de una misma tutoria 0 bien agrupamientos
flexibles entre varias tutorias, acompafiado de sus tutoras, educador asy PTIS.

7 Sala de Usos Miiltiples: se organiza en sesiones de 4 5’ durante la
jornada escolar, salvo el ultimo tramo de la mafiana que es de 3 0'y, el
alumnado acude individualmente o en grupos de una misma tutoria o bien
agrupamientos  flexibles entre  varia s tutorias, acompafiado de sus tutoras,
educadoras y PTIS.

1 Sala de Medios Audiovisuales: se organiza en sesiones de 4 5 'durante
la jornada escolar, salvo el ultimo tramo de la mafiana que es de 3 0 'y,el
alumnado acude individualmente o en grupos de una misma tutoria o0 bien
agrupamientos flexibles entre varias tutorias, acompafiado de sus tutoras,
educadoras y PTIS.

1 Biblioteca: se organiza en sesiones de 4 5 'durante la jornada escolar,
salvo el Ultimo tramo  de la mafiana que es de 3 0 'y, el alumnado acude
ind ividualmente o en grupos de una misma tutoria o bien agrupamientos
flexibles entre varias tutorias, acompafado de sus tutoras, educadoras vy
PTIS.

En el Centro, complementando la atencion que recibe nuestro alumnado,
contamos con la atencion prestada por | 0s siguientes profesionales:

1 Equipo Médico: la jornada escolar se divide enlos siguientes tramos:

0 Supervision a la entrada del alumnado.

0 Pase de aulas: toma de temperatura, informacion de las
familias, administracion de medicacién, recogida de informes.
Visita cocina. Menl. Dietas especiales.
Revision de alumnado con incidencias de salud.
Atencion sanitaria programada: aspiracion, tratamientos de
nebulizacién, control de diabetes, niveles de saturacion de oxigeno,
sondaje, alimentacion nasogastrica.

0 Atenci 6n sanitaria a demanda/urgente/accidental del alumnado vy
del personal del centro.
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Consultas a demanda de la direccién, tutores/fas y familias del
alumnado, control de peso para la prevencion de la obesidad,
actualizacion/elaboracion de informes del alumnado , contacto con
profesionales  externos al centro (USMIJ, Psiquiatria, Neurologia,
Pediatria, etc.)

Administracion  de nutricién al alumnado que tiene botdén gastrico.
Supervision del alumnado en el comedor escolary administracién
de medicacion.

Supervision d e la salida del alumnado e informe a las familias.

1 Equipo de Orientacion: la jornada escolar se divide en los siguientes

tramos:
[0)
[0)

Recepcién del alumnado junto con el resto del personal del centro.
Recepcién de padres, elaboracién de informes, preparacion de material
parala evaluacion o seguimiento del alumnado.

Asistencia a las aulas (antes y después del recreo durante 30-45
minutos) para tareas de  observacion sobre determinados
alumnos/as, segun su planificacion.

Asistencia a comedor para observacién y seguimiento del alumnado.
Entrevistas de acogida a las familias de alumnos de nueva
incorporacion, asi como recogida de informacién del entorno familiar
del alumno/a.

Apoyo/ asesoramiento a las familias de nuestro
alumnado (orientaciones/pautas).

Coordinacion de charlas dirigidas a las familias sobre diferentes
temas a través de | a “ Esdeumadresy padr es
Intervenciones  individualizadas segun la necesidad especifica que
requiera cada alumno/a.

Intervenciones  grupales a través de la realizacion de tallere s de
habilidades sociales, vida saludable y otras tematicas, en el
departamento de orientacion, vy dirigido principalmente al alumnado
de PFTVAL (se realizan en diferentes grupos de alumnos los martes y
jueves)

En general, colaboracién/apoyo a las tutoras de los diferentes ciclos,
asi como al resto de profesionales del centro que requieran del
departamento.

1 Equipo de Fisioterapia: en el transcurso de la jornada de trabajo se
desarrollan los siguientes programas:

O O O o o o o

Programas de Evaluacion y Seguimiento del alum nado.

Programas de orientacion a nivel de Centro.

Programas de tratamiento individual de Fisioterapia.

Programa de Hidroterapia en tanque.

Programa de Escuela de espalda e higiene postural.

Programa de posicionamiento.

Programa de bipedestacion.

Programa de coordinacibn con otros profesionales del Centro
familias.

Programa de coordinaciébn con entidades externas.

<
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Tomando como referencia la normativa vigente, el horario lectivo del
alumnado se desarrolla  a lo largo de cinco mafanas, de lunes a viernes, de 9:30
a 14:30 horas; quedando el horario dela siguiente forma.

Tramo horario LUNES | MARTES |MIERCOLES| JUEVES | VIERNES
9:30h.-12:00h. TRABAJO DE CLASE Y/O ESPECIALISTAS
12:00h.-12:30h. RECREO
12:30h.-14:30h. TRABAJO DE CLASE Y/O ESPECIALISTAS
14:30h.-15:30h. COMEDOR
15:30h. ASEO - AUTOBUS

El comedor escolar en nuestro centro no estd contemplando dentro del
horario lectivo  del alumnado.

Tanto los tutores/as como los profesionales responsables de las
actividades especificas anteriormente sefialadas, se encargan de disefiar un borrador
de sus propios horarios de clase en funcién de las necesidades vy caracteristicas de
su alumnado. Este borrador se presenta a la Jefatura de Estudios para su visto
bueno. A la hora de confeccionar los horarios se tendran en cuent a las siguientes
premisas:

1 Se procurara seguir las recomendaciones de los distintos equipos de ciclo, en
base a criterios pedagogicos.

1 Se tendra en cuenta la intervencion de los distintos especialistas con en el
alumnadoo en el grupo. En las primeras semanas de curso, los especialistas
realizan una valoracibn de los alumnos/as candidatos para recibir atencion
especifica. Tras la misma se realiza una propuesta de intervencibn, que se
presentan a los tutores/as vy a laJefatura de Estudios, que sera aprobada si no
hay hacer modificaciones.

i Se considerara un periodo de ajuste de los horarios tanto de las tutorias como
de las intervenciones de los diferentes especialistas.

1 Una vez confeccionado los horarios, cada tutor/a presenta el horario
individualizado de cada alumno/a a las familias en la tutoria inicial de curso.

Otros criterios a tener en cuenta en la distribucion del horario lectivo de
atencion directa con el alumnado (Orden 20 de agosto 2010, sobre horario de los
centros):

pcuenid A Al ) A
de agosto de cada apualidad  tendran una reduccion de su horario lectivo
semanal, a partir de dicha fecha, de dos horas. Dicha reducciéon se llevara a cabo
en el horario de docencia directa con el alumnado para el desarrollo del curriculo,
sin que ello implique reduccién del horario semanal de obligada permanencia en
el centro establecido en treinta horas y se destinard a la realizaciébn de las
actividades que se le encomienden de entre las siguientes:

f

Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.
Programacion de actividades educativas.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.
Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.
Organizacion y mantenimiento del material educativo.

O O o o
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0 Cualesqu iera otras que se determinen en el Plan de Centro.

El profesorado responsable de la_coordinacion de los ciclos, de los planes

y programas  educativos o proyectos de inngvacién , podran disponer de una
fraccion del horario de obligada permanencia, tanto lectivo como no lectivo,

deacuerdo con las disponibilidades de profesorado del centro, donde se dedique
a estas funciones.

En el horario individual del profesorado de apoyo figurara la distribucion de
las horas lectivas entre los diferentes grupos y/o unidades

El ETCP podra revisar los criterios anteriores.

En situaciones en las que coincidan los derechos del alumnado vy los de los
profesionales, primaran siempre los derechos del alumnado como el derecho a
la docencia y a la atencibn médica.

OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

Consideramos un factor importante llevar nuestra labor educativa mas alla del

aula, a través de las actividades complementarias, organizadas por nuestro propio
Centro o por otras organizaciones publica s.

b)

Estas actividades tienen, entre otros, los siguientes objetivos:

Deben de tener una finalidad educativa o cultural, y a su vez, que sirva
como complemento  a lo trabajado en el aula.

Un segundo objetivo, es que deben de servir para facilitar y mejorar las
habilidades comunicativas, los hébitos de autonomia y favorecer el
desenvolvimiento  en las distintas situaciones de la vida diaria.

Y, por Ultimo, existe también un componente de ocio y disfrute, donde la parte
lidica de la actividad actia como reforzado r y motivacibn hacia nuevos
aprendizajes

En nuestro Centro se desarrollan dos tipos de actividades complementarias:

Aquellas que se organizan a nivelde Centro, para todo el alumnado, como
la celebracion de efemérides de obligado cumplimiento, y otras fechas
especiales acordadas en el Claustro y aprobadas en el Consejo Escolar al inicio
de cada curso escolar.

Las actividades programadas por cada ciclo y/o etapa educativa, bien para un
grupo de alumnos o una parte del mismo, e incluso la propuesta de un tutor/a o
para un solo alumno/a. La programacion de las mismas se canalizard a través
de la Jefatura de Estudios. Se presentara un proyecto para cada actividad,
mediante un modelo formulado por el Centro, en el que se detalla objetivos,
temporalizacién, activ idades, apoyos que precisa, transporte necesario, etc. La
relacion de estas actividades debe de estar incluidas previamente en las
programaciones pertinentes.

Algunos aspectos generales que se deben de considerar en las salidas al

exterior:

1

El coordinador de etapa y/o ciclo o, en su defecto el tutor/a, elabora un proyecto
por actividad.
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1 Jefatura de Estudios tramita el transporte y asigna las ayudas adicionales, teniendo

en cuenta los siguientes criterios:
0 Un adulto por cada alumno/a dependiente en los desplazamientos.
0 Un adulto por cada tres alumnos/as autdbnomos en los desplazamientos.

1 Es imprescindible contar con la autorizacion de la familia, diferente para cada
actividad.

1 En ningln caso se usaran vehiculos particulares.

1 El tutor/a vy Jefatura de Estudios debe dejar atendido al alumnado que no asista,
por lo que en la programacién de la actividad debera constar esta situacion.

1 Seinformara a la coordinadora del PAEC de los alumnos/as que se van a la salida
y los que van a permanecer en el Centro para poder organizar la asistencia
de cuidados personales.

1 Las educadoras y PTIS, en coordinacién con las tutores/as que vayan a la salida,
deberan llevar los materiales necesarios para cualquier incidencia en el aseo
personal.

1 Se contara con el apoyo del médico y/o auxiliar de enfermeria del Centro en
las salidas en las que participe alumnado con problemas graves de salud.

Cuando en el desarrollo de una actividad complementaria  ocurra alguna
incidencia con el alumnado, se procedera siguiendo este protocolo:

1. Detectar y limitar el incidente.

2. La personaresponsable de la actividad comunicard al Centro la incidencia.

3. La persona responsable de la actividad indicard al tutor/a o personal
encargado del alumnado objeto de la incidencia, que lo acompafie de
vuelta al Centro privandole de realizar la actividad.

4. Informar a la familia sobre el incidente.

5. Se elaborara parte de incidencias y se acompafiara con un informe
sobre lo ocurrido.

6. Si el incidente es valorado por los organizadores de la actividad como muy
grave,y se precisa de medidas extraordinarias, ademas de natificarlo al
Centro y a las familias, se avisard aemergencias (policia o sanitarios).

16.LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

Segun el articulo 26 del Decreto 328/2010, del 13 de julio, por el que se
aprueba el reglamento orgéanico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de
los centros publicos especificos de educacion especial y la Orden 20 de agosto de
2010 por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los centros de
educacion infantil, primaria y los centros especificos de educacion especial en
Andalucia , se tiene que realizar una autoevaluacion del funcionamiento del propio
Centro, de los programas que se d esarrollan, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, de los resultados del alumnado y de las medidas y actuaciones dirigidas
a la prevencion de las dificultades de aprendizaje que sera supervisada por la
Inspeccion Educativa

Paraello , disponemos de un Plan de Autoevaluacion y Mejora Interna, en
el que se recoge los elementos y las fases necesarias para llevarlo a cabo. Este plan
se organiza en los siguientes apartados:
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A. OBJETIVOS.
1. Proporcionar al Centro y a la Comunidad Educativa elementos que les perm itan
profundizar en el conocimiento y reflexién sobre la propia accion, para poder
abordar de forma coherente todas aquellas decisiones de mejora dirigidas a dar
una respuesta de calidad y poder introducir los reajustes necesarios de cara a
mejorar la cali dad del sistema educativo.
2. Poner a disposicion de la Administracion Educativa una informacién suficiente,
objetiva y relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accion
educativa llevada a cabo en el Centro.
3. Fomentar la participacion de lo s distintos sectores de la comunidad educativa.

Entendemos que , para lograr estos objetivos, debemos reflexionar sobre la
situacion, organizacion y funcionamiento del centro, identificar en cada ambito que
conforma la realidad educativa de nuestro centro, los aspectos problematicos a
mejorar y finalmente consensuar y llevar a cabo medidas de mejora.

La Autoevaluacion debe de ser realista y practica con indicadores claros y
objetivos alcanzables que permitan dar al plan de autoevaluacién un caracter
pragma tico, alejado de la burocracia, y que permitan al centro mejorar poco a poco
en todos los aspectos analizados, para lo que se contara con la participacion de toda
la comunidad educativa. En la mayoria de aspectos a evaluar, se pretende que la
autoevaluacié n se realice en grupo para que se pueda generar un debate del que
surgiran los indicadores de calidad y las propuestas de mejoras.

B. RESPONSABLES.
1 Equipo Técnico de Coordinacion Pedagadgica.
Segun el articulo 88 del Decreto 328/2010 sobre las competencias de I Equipo

Técnico de Coordinacion Pedagdgica, se relacionan las siguientes funciones respecto

a la autoevaluacién y mejora:

A fiVelar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del
Plan de Centro .

A Establecer indicadores de calidad qu e permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

A Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefian za.

A Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el centro.

A Proponer, al equi po directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro 0 .

A Le corresponde también la medicion de los indicadores establecidos.

1 Equipos de Etapa y/o de Ciclo.
Sus funciones relacionadas con el proceso de autoevaluacién y mejora son:
A Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
A Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza -
apre ndizaje.
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1 Comision de Evaluacion.

Tiene com o funcién la elaboracién de la M emoria de Autoevaluacion. Los
componentes del equipo de evaluacion son los que se encuentran recogidos en el art.
26.5 del Decreto 328/2010:

A Todos los miembros del Equipo Directivo, siendo la Direccion la que presida las
reuniones y la Secretaria quien realice las funciones propias de este érgano.

A 1 miembro del profesorado, elegido de entre los representantes del Consejo

Escolar.

1 miembro del PAE C, elegido de entre los representante s del Consejo Escolar.

1 miembro del PAS, perteneciente al Consejo Escolar.

1 miembro de las familias, elegido de entre los representantes del Consejo

Escolar.

A 1 miembro del ayuntamiento, perteneciente al Consejo Escolar.

I > >

Por otro lado, el procedimiento p ara la designacién de sus miembros sera el
mismo que para el resto de las comisiones , debiendo ser creadas en cada renovacion
de los miembros del Consejo Escolar recogidas en el ROF.

C. PLAN DE MEJORA
Un Plan de Mejora se puede definir como una actuacion i nte ncional mediante
la cual un c entro articula un proceso que le permita reforzar aquellos aspectos
considerados positivos y modificar o eliminar aquellos que se juzgan negativos
resultantes de su pr oceso de autoevaluacién previo. Debe de ser sencillo y uatil  de
cara a su pu esta en practica y seguimiento.
Nuestro Centro sigue las siguientes fases para su elaboracion:

a) Diagnéstico de necesidades:

En esta fase se trata de identificar las ne cesidades de mejora de nuestro
Centro, para ello, tendremos en cuenta las siguientes fuentes de informacién tanto
internas como externas:

A La Memoria de A utoevaluacion , incluida la medicion de los indicadores de calidad
del curso anterior.

A Larelacion de propuestas no conseguidas o en proceso proporcionada por Séneca.
A Indicadores homologados .

A Las propuestas por parte de los Ciclos o Equipo Directivo al Claustro.

A Los cuestionarios de satisfaccion de las familias .

b) Diseiio del Plan de Mejora:

La identificacién de los dmbitos susceptibles de mejora tras el diagnéstico
previo y los obj etivos priorizados del Plan de Centro, serdn los referentes para la
concrecion de las propuestas de mejora en nuestro Plan. Una vez definidos las
necesidades y los objetivos priorizados se disefia el Plan de Mejora en el que se recoge
los elementos reflejad  0s en esta plantilla:

OBJETIVO PLAN DE CENTRO:
FACTOR CLAVE:
SUBFACTOR:

PROPUESTA DE MEJORA:
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ACCIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES| INDICADORES SEGUIMIENTO

1 Acciones : recogen el conjunto de actuaciones necesarias para llevar a la
practica la pro puesta de mejora

I Temporalizacién . Las acciones para desarrollar las propuestas y sus
estrategias de seguimiento deben estar previstas, en cuanto a su planificacion
temporal, e identificando momentos clave.

I Responsables : Sedebe de diferenciarentre losres ponsables de seguimiento
y responsables de desarrollar las acciones que implican las propuestas.

1 Indicador de calidad . Es una expresion que describe el resultado que se
pretende alcanzar y valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos.
Pueden ser:

- Finalistas de cuantificacion de logros (cuantitativos o cualitativos)
- De proceso (valoracion del grado de cumplimiento de la propuesta).

I Sequimiento : es necesario elaborar y llevar a la practica mecanismos de
comprobacion, de manera que sea posible saber s i se est a desarrollando y en
qué medida. S us estrategias de seguimiento deben de estar previstas, en

cuanto a su planificacion.
En el disefio de las  propuestas de mejora , se debe tener en cuenta:

- Numero de propuestas : deben ser un nimero abarcable de propue stas de
mejora con una  priorizacion

- Contenido de las propuestas : la implementacion de las propuestas debe
repercutir en una mejora de los procesos de ensefianza que se desarrollan
en el aula.

- Concrecion de las propuestas  : la propuesta de mejora debe ser co ncrecién

del objetivo del Plan de Centro .

c) Puesta en marcha del Plan de Mejora:
Aplicacién de las actuaciones recogidas en el Plan y de los mecanismos de
coordinacion necesarios para su desarrollo a lo largo del Curso.

d) Seguimiento y evaluacion:

A lo larg o del curso, una vez al trimestre, se realizara una revision de las
propuestas de mejora y sus actuaciones, en las que se valorara si se han iniciado,
estan en marcha o en su caso, si se han conseguido dichas propuestas; también se
recogera los logros y la s dificultades encontradas en su desarrollo. Asi también, si es
necesario, se realizara las modificaciones y adaptaciones necesarias para conseguir
las mejoras deseadas. Este proceso de evaluacion, se llevara a cabo mediante una
plantilla de seguimiento, e  n donde se recoge los siguientes elementos:

PROPUESTA DE MEJORA:

VALORACION
FECHA | ACCIONES DIFICULTADES LOGROS OBSERVACIONES

I P| C

(I: INICIADO P: PROCESO C: CONSEGUIDO)
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D. MEMORIA DE AUTOEVALUACION.

La Autoevaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan
de Centro e incluira una medicién de los distintos indicadores que permita valorar el
grado del cumplimiento de dichos objetivos , el funcionamiento global del C entro, de
sus 6rganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacién de los
distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones llevadas a cabo por
dichos servicios. Corresponde al Equipo Técnico de Coordinacién Pedagodgica la
medicion de dichos indicadores establecidos.

El resultado d e este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en
una Memoria de Autoevaluacion, realizado por el Equipo de Evaluacion, en el que
se incluiré:

a) Una valoracion de logros y dificultades, a partir de la informacién
facil itada por los indicadores publicados en Séneca vy de los indicadores de
calidad determinados por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, antes
del 25 de junio de cada curso escolar.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro .

La Memoriade Autoevaluaciénsera aprobara por el Consejo Escolar, contando
con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado y se graba en Séneca
antes del 30 dej unio.

La Inspeccién Educativa asesorard al Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica en la elaboracion de los indica dores de calidad y supervisara el proceso
de autoevaluacion.

E. CRONOGRAMA DE ACTUACION PARA EL PROCESO DE
AUTOEVALUACION Y MEJORA.

TEMPORALIZACION ACTUACIONES RESPONSABLES

I Revisién de los componentes del Equipo
de Evaluacion y del Equipo Técnic o de
Coordinacién Pedagégica (en el sistema Equipo Directivo.
informético Séneca). ETCP.

9 Lecturay revision de la Memaria de
Autoevaluacién del curso anterior.

Septiembre

9 Revisidn por parte de los equipos de
ciclo de la memoria del curso anterior, y
recogida de propuestas de mejora para
el curso actual, considerando las
evaluaciones iniciales y necesidades
detectadas en el inicio de curso.

i Elaboracion del Plan de Mejora,
detallando las actuaciones,
temporalizacion, responsables e
indicadores de calidad.

Coord inadores de
etapa y/o ciclo.
ETCP.

Octubre

i Presentacion del Plan de Mejora al
; Claustro y Consejo Escolar . L
Noviembre .,y ,J Equipo Directivo.
9 Grabacién en Séneca (antes del 15 de

noviembre)

Enero 1 Revision del Plan de Mejora (primer Coordinadores de
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trimestre)

Los equipos de ciclo se reun  en para el
seguimiento de las propuestas de
mejora y analisis de los logros y
dificultades.

Recogida de datos

Presentacion de las conclusiones del
seguimiento y analisis, concretando las
actuaciones que hay que desarrollar en
el trimestre, al Claustro y Co nsejo
Escolar.

etapa y/o ciclo.
ETCP.
Equipo Directivo.

Marzo-Abril

Revision del Plan de Mejora siguiendo los
mismos pasos que en la revision del
primer trimestre.

Coordinadores de
etapa y/o ciclo.
ETCP.
Equipo Directivo.

Junio
(12 quincena)

Analisis y revision final del Plan de
Mejora, siguiendo los mismos pasos que
en las revisiones trimestrales y
afiadiendo datos de otras fuentes como
los cuestionarios de satisfaccion de las
familias, los indicadores homologados y
las evaluaciones final es del alumnado.

Coordinadores de
etapa y/o ciclo.
ETCP.
Equipo Directivo.

Junio
(22 quincena)

Recogida de informacidon y andlisis final
de los logros y dificultades de las
propuestas de mejora por parte de los
ciclos (antes del 25 de junio)
Elaboracion de la Memoria de
Autoevaluacién considerando todos los
datos recogidos y estableciendo
propuestas de mejora para el curso
siguiente.

Presentacion de la Memoria de
Autoevaluacién al Claustro y Consejo
Escolar.

Aprobacion de la Memoria de
Autoevaluacién.

Graba cidn en Séneca antes del 30 de
junio.

ETCP.
Equipo de
Evaluacion.
Consejo Escolar.
Equipo Directivo.
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17.LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON
LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICAS DEL CENTRO
Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

A. Criterios de agrupamiento del alumnado.

B. Asignaciéon de tutorias a Personal Docente y Personal de Atencion
Educativa Complementaria.

A. AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO. CRITERIOS DE ASIGNACION A
ETAPAS.

a. Enla aplicacién informatica SENECA el alumnado se asignara al ciclo que le
corresponde en funcién de su edad cronoldgica.

b. Como medida de funcionamiento interno, y sobre todo debido a las
necesidades y caracteristicas educativas especiales de n uestro alumnado,
haremos la distribucién del alumnado atendiendo a los siguientes criterios ( y no
en funcion estricta de | criterio edad):

1 Sus caracteristicas personales (nivel cognitivo y madurativo)

I Trast ornos de conducta que presenta.

1 Nivel de competenc ia curricular (determina el tipo de programacion,
programa especifico e intervencion que se desarrolla con cada uno de los
mismos) .

1 Compatibilidad de caracteres y empatia

Dictamen de escolarizacion del alumnado de nueva matriculacion.

1 Del mismo modo, se ¢ onsiderardn las aportaciones realizadas por los
tutores de los alumnos ya escolarizados y obtenidos de la evaluacién

=

continua.
c. Se tendra en cuenta, por motivos de infraestructura y existencia de
barreras arquitectonicas insoslayables:
1 Las agrupaciones del alumnado con discapacidad motdrica,

preferentemente en la planta baja.
1 Necesidad de recursos técnicos, materiales y personales.
1 Necesidades asistenciales y/o de ayuda (desplazamientos, asistencia en el
uso del WC, supervision continua y/o vigilancia, contr ol de esfinteres)
1 Disponibilidad de espacio en el aula.

d. En el mes de junio, se debatiran en los Equipos de ciclo (con participacién de
todos los profesionales de intervencion directa con el alumnado) las propuestas
de agrupamiento del alumnado para el cur so siguiente, dando traslado al ETCP
que perfilard las mismas, elevando las mismas al Claustro. Las mismas podran
modificarse en el mes de septiembre atendiendo a posibles cambios en la
matriculacion.

e. Trimestralmente, en reunién de ETCP se valorara la ido neidad de los grupos y/o
las posibles modificaciones que se pudiesen realizar en las mismas.

f. Asi mismo, a lo largo del curso escolar, los grupos de alumnado podran variar en
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funcién de las nu  evas matriculaciones y/o bajas.

g. Ademas de los agrupamientos for males, se trabaja en agrupamientos flexibles
para organizar las actividades que se consideren oportunas.

1. Criterios para la Etapa de Formacién Basica Obligatoria.

Segun el Decreto 147/2002 , por el que se regula la ordenacién de la atencion
educativade lo salumnosy alumnas con necesidades educativas especiales asociadas
a capacidades personales , las ensefianzas correspondientes al Periodo de Formacion
Basica Obligatoria  se distribuyen en tres ciclos

1 1°r ciclo: de 6 a 10 afios
1 2° ciclo: de 10 a 13 afios
1 3¢rciclo: de 13 a 16 afios, con posibilidad d e permanecer hasta los 18 afios.
Asimismo, en nuestro C  entro escolarizamos a alumnos y alumnas con edades
correspondientes al segundo ciclo de Educacion Infantil , (como establece el Decreto
147/2002 en su articulo 29°%),

1 Considerando los criterios anteriores, los agrupamientos se realizaran
favoreciendo el “aprendizaje entre iguales o por contagio”:

o Ed. Infantil: Alumnado con edades comprendidas entre los 3 y los 6 afios
(correspondientes al segundo ciclo de educacio n infantil)

o Un primer grupo de alumnado: que presenta las siguientes caracteristicas:
alto grado de dependencia, con escasa o0 nula movilidad, alteraciones
neurolégicas importantes, estado de salud precario, necesitando una atenciéon
educativa basadaenla filosofia de la estimulacion basal y multisensorial, cambios
posturales y atencion asistencial y médica.

o Un segundo grupo de alumnado: que comprende al alumnado que presenta
un nivel cognitivo moderado, problemas en habitos de autonomia, conductas
problem &ticas y/o desadaptativasy  alteracione s en la comunicacion y lenguaje.
Por ello necesitan una atenciébn que fomente su desarrollo cognitivo vy
comunicativo , asi como el desarrollo de su autonomia personaly  social.

o Un tercer grupo de alumnado: son los grup 0os que vamos a considera r
“Pr et r an drcanoanl Periodo de Formaciény Transicion a la Vida Adulta'y

Laboral. Se caracterizan portener un aprendizaje dificultoso y lento, problemética
fundamentalmente de origen cognitivo, nivel de competencia curri cular bajo, de
manera generalizada,y  falta de adquisicién de habilidades complejas, por lo que
necesitaran estrategias de planificacion, lenguaje oral o sistema de comunicacion
alternativo e incremento de la independencia  personal.

5 fi Ecepcionalmente, podran escolarizarse en los centros especificos de educacion especial los alumnos y
alumnas con edades correspondientes al segundo ciclo de la educacion infantil, cuando en el dictamen de
escol arizaci-n se proponga esta modalidad. o
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2. Criterios para la Etapa de Programas de Formacidon y Transicion a la
Vida Adulta y Laboral.

Segun la Orden de 19 de septiembre de 2002 por la que se regula los
Programas de Formacion para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral el Periodo de
Transicion a la Vida Adulta y Labor al, en la misma se escolarizan a alumnos/as de
edades comprendidas entre los 16 y los 21 afios.

En su articulo 8.1 expone que los Programas de Formacion para la Transicion
a la Vida Adulta y Laboral se organizan en un solo ciclo formado por dos cursos. En
cada curso se podra permanecer un afio mas cuando , a juicio del equipo docente
beneficie al proceso de aprendizaje y socializacién del alumnado y no se rebasen los
limites de edad estableci  dos.

El Decreto de Escolarizacién 21/2020 de 17 de febrero, y de acu erdo con el
articulo 74 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, establece el limite de edad para
poder permanecer escolarizado el alumnado con necesidades educativas especiales
gue serd a los 21 afos, entendiendo que el dltimo curso escolar en el que podra
permanecer escolarizado es aquél en el que cumple dicha edad.

El agrupamiento se realizara favoreciendo el “aprendizaje entre
iguales o por contagio”, distribuyendo al alumnado en funcién de sus
caracteristicas personales, del tipo de programacion e inter vencioén que se desarrolla
con cada uno de los mismos:

1 Grupo de nivel 2 y 3:

a. Nivel de autonomia personal y desenvolvimiento en la comunidad:
alumnos/as autbnomos o que s Olo requieren una supervisién en el
desarrollo de habilidades de la vida diaria y activ idades paralaintegracion
social y comunitaria

b. Cognitivamente son alumnos/as con compresion de su entorno, capacid ad
de elegir y tomar decisiones y con herramientas para comunicarse.

c. En cuanto a f uncionamiento social, a nivel de habilidades sociales ,
pre sentan capacidad para relacionarse con las demas personas y de
comportarse en distintas situaciones sociales.

d. Alumnado que tenga menos necesidades asistenciales y/ode ayuda , salvo

el caso de alumnos/as que requieran asistencia personal para
desplazamiento s, higiene, etc. pero que su desarrollo cognitivo y social se
potencie mejor dentro de una Programacién de PFTVAL.

1 Grupo de nivel 1:

a. Formado por e | alumnado sin posibilidades de desarrollar el Ambito de
Habilidades y Destrezas Laborales de la etapa de PFT VAL por sus
caracteristicas personales y compleja adaptacion de las tareas que en los
Médulo de Capacitacion y Orientacion profesional se puede realizar.

b. Ademas de los Ambitos de Autonomia Personal para la Vida Diaria y del
Ambito de Integracion Social y C omunitaria, se trabajara con ellos
Habilidades y Destrezas Manipulativas y Creativas, que favorezcan y
potencien su desarrollo motriz, cognitivo y neurolégico (incluyendo la
realizacion de actividades conjuntas con los Programas de Auxiliar de
Oficina, Car pinteria, Jardineria y el Taller de Ceramica y Vidrio)
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B. ASIGNACION DE LAS TUTORIAS A PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL DE
ATENCION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA.

1. Maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje.

a. En el Art 89 del Decreto 328/201 0,serecogeque ficada unidad o grupo
alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la
Direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el

profesorado que i mparta dYensud.i8% pustmdnel osmi s mo O
diceque i E| nombrami ento del profesorado que ejerza
para un afo acad®mi cobo

b. En la Orden de 20 de agosto de 2010, se recoge en el Art . 20 que Al a

asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y areas
dentro de cada ensefianza la realizara la Direccion del centro, en la primera
semana del mes de septiembre de cada afio, atendiendo a los criterios
establ ecidos en el Proyecto educativoo

c. Para la adjudicacion de profesionales a los diferentes agrupamientos de
alumnado , se consideraran las preferencias de adscripcion, la experiencia
previay demostrada , junto con las caracteristicas del alumnado que conforma
el grupo .

d. Se considerard, de manera prioritaria, la permanencia y continuidad en el
Centro, aun no siendo definit ivo en el mismo.  Posteriormente, los pardmetros
que se consideraran son:

1) Tener destino definitivo en el Centro.
2) Personal con destino provisional en nuestro Centro.
3) Personal interino.

e. Asimismo, vamos a tener en cuenta el siguiente criterio, salvo casos
exce pcionales: Mantener el grupo clase, al menos dos cursos completos, con
el mismo tutor o tutora

f. Todos estos parametros estan supeditados al criterio de la Direccion del
Centro, ya que primara el éxito escolar del alumnado, siempre y cuando
disponga de cono cimientos fundamentados y justificados, (Art. 20 de la Orden
de 20 de agosto de 2010: fiLa actuacion pedagoégica debera estar orientada a
favorecer el ®xito e9.colar del alumnadoo

2. Personal de Atencion Educativa Complementaria (Educadoras y PTIS)

a. Para la adjudicaciéon de profesionales a los diferentes agrupamientos de
alumnado, se consideraran las preferencias de adscripcion, la experiencia
previay demostrada , junto con las caracteristicas del alumnado que conforma
el grupo .

b. Se tendrden cuenta al PAEC con d estino definitivo en el Centro , asi como al
personal que se encuentra cubriendo una vacante por jubilacién de la titular
0 una baja de larga duracién

c. Todos estos parametros estan supeditados al criterio de la Direccion del
Centro, ya que primara el éxito escolar del alumnado, siempre y cuando
disponga de conocimientos fundamentados y justificados
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18.LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS Y/O LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS.

Partimos de un modelo de programacién com(n en la etapa de F BO que toma
como referencia nuestro curriculo. Como ya se ha comentado en puntos anteriores,
el Centro cuenta con un curriculo propio que se adapta a la realidad y necesidades
educativas que presenta nuestro alumnado.

En la etapa de PFTVAL también existe o tro modelo de programacién que, en
este caso, parte del curriculo disefiado para la misma, tomando como referente la
Orden de 19 de septiembre de 2002 por la que se regula los Programas de Formacion
para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral. 6

Los criter ios generales que tenemos en cuenta a la hora de elaborar nuestras
programaciones didacticas y/o programas especificos son:
0 Utilidad: Nuestra programacion ha de ser un instrumento Util y una herramienta
de trabajo que nos sirva de eje y guia en nuestra pra ctica diaria.
0 Las programaciones deben elaborarse en equipo. La programacion deberia ser
una planificaciébn consensuada entre todos/as los profesionales que trabajamos
con el alumnado.
0 Debe fomentar aprendizajes relevantes, funcionales y significativos para nuestro
alumnado.
0 Debe de atender y dar respuesta a las necesidades educativas que presentan.

- Enlaetapade FBO las programaciones y PE deben ir encaminadas a:
0 Mejorar el estado de salud y bienestar.
0 Facilitar el desarrollo perceptivo, sensorial y psico motor del alumnado.
0 Fomentar la comunicacién oral y/o la comunicacion alternativa.
0 Desarrollo de conductas adaptativas bésicas.

- Enlaetapade PTVAL las programaciones Yy PE deben de ir encaminadas a:
0 Desarrollo de la comunicacion.

Autonomia.

Toma de decis iones (autodeterminacion)

Favorecer la inclusién educativa y social.

Habilidades sociales.

Mejora de habilidades cognitivas

Desarrollar aprendizajes basicos relativos a areas instrumentales.

Integracion social y laboral.

O O O oo oo

6 Ambos modelos estan pendientes de modificar para el préximo curso escolar 2021/2022, segln se
refleja en la memoria de autoevaluacion del presente.
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19.LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLAN EN EL
CENTRO.?

Como consecuencia de las numerosas iniciativas desarrolladas por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia en los centros educativos,
orientadas a la mejora permanente de la ensefianza, favoreciendo la innovac ion
pedagdgica y el aumento de los servicios complementarios que se prestan a la
comunidad educativa, se estan desarrollando en los Ultimos afios numerosos planes
y programas educativos.

A continuacion, exponemos brevemente aquellos que se vienen desarroll ando
en nuestro centro:

1. PLAN DE APOYO A LAS FAMILIAS ANDALUZAS.
1.1. Plan de apertura de centros docentes.

1.1.1. Comedor escolar.

El servicio de comedor se lleva a cabo de 1 4:30h. a 15:30h.

El comedor escolar es el entorno fisico en el que se desarrolla el proce so activo
para que los alumnos y alumnas aprendan comportamientos adecuados en su
contacto con los alimentos, los utensilios que se usan y relaciones adecuadas con los
otros comensales.

Los objetivos que se persiguen son:

- Desarrollar habitos alimenticios adecuados y actitudes saludables en el
alumnado, potenciando una alimentacién variada y completa.

- Garantizar una dieta sana y rica que favorezca la salud y el crecimiento y que
responda a las necesidades nutricionales de los escolares.

- Desarrollo de la autonomia personal. Los alumnos y alumnas, que no tengan
dificultades motdéricas que se lo impidan, deben ser entrenados en la utilizacién
de los cubiertos, del vaso para beber y de la servilleta hasta conseguir una
alimentacion lo mas auténoma posible.

- Desarrollo de la socializacion. Los alumnos y alumnas deben aprender un
comportamiento correcto en el comedor, permaneciendo sentados, sin molestar
ni perturbar a los compaferos y compafieras y colaborando en el seguimiento de
las normas dadas por los profesi onales encargados del comedor.
Asi mismo deberan ser ensefiados a respetar las normas béasicas de educacion
referentes a la mesa:

1 No hablar con la boca llena.

Uso adecuado de la servilleta.

No eructar.

Comer con la boca cerrada.

Mantener una postura co  rporal adecuada y correcta.

Beber con la boca vacia de alimentos y después de haber usado la

servilleta.

- Desarrollo de la masticacion. Todo aquel alumno y alumna que no tenga
problemas de deglucion debe ir poco a poco normalizando su alimentacion,

=A =4 =4 -4 4

" Estos documentos pueden consultarse en el ROF del Centro o como Anexos a este Proyecto Educativo.
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abando nando la comida triturada para pasar paulatinamente a la machacada y
finalmente a la normal.

1.1.2. Transporte escolar.

El transporte escolar inicia las rutas como méximo una hora antes del
comienzo de la jornada escolar ( 09: 30h.) y finaliza como méaximo una hor a después
de lafinalizacién del horario de comedor  (16:30h.)

La gran mayoria del alumnado es usuario del servicio complementario del
transporte escolar, existiendo varias rutas atendidas tanto por autobis como taxis.

Las zonas de procedencia son:

- Granad a.

- Zona metropolitana.

- Pueblos del cinturén y la Vega de Granada.
- Montes Orientales.

- Poniente granadino.

- Valle de Lecrin.

1.2. Plan de Gratuidad de Libros de Textos.

La Orden de 27 de abril de 2005, por | a que se regula el Programa de
Gratuidad de libros de te  xto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias
en los centros sostenidos con fondos publicos, establece las actuaciones que se
llevaran a cabo para la implantacion del citado programa en Andalucia.

Debido a que el alumnado con necesidades educ ativas especiales puede
presentar circunstancias muy diversas, y que a todas ellas debe dar cumplida
respuesta el Programa de Gratuidad, para el alumnado de centros especificos de
Educacién Especial, las cantidades asignadas al respecto, el centro las podr a destinar
a la adquisicion del material curricular que crea conveniente. Sera el C  entro el
que realice directamente la compra del material curricular.

Seré beneficiario del programa todo el alumnado de necesidades educativas
especiales , haciendo un repar to equitativo y proporcional entre las diferentes etapas
educativas del Centro, incluida la Ed. Infantil.

La normalizacion e integracién de las personas con discapacidad se basa en
gran medida en el logro de unos niveles minimos de independencia y autonom ia
personal, que les permitiran en un futuro mas o menos préximo, la consecucién de
una integracion social adecuada. Todo programa educativo dirigido a personas con
discapacidad debe preparar para su futura integraciéon en la sociedad y por tanto,
dicho obj etivo ha de estar de manera mas o menos implicita, presente en todo
nuestro quehacer educativo. Por ello, la actividad formativa cotidiana ha de incluir
contenidos distintos a los académicos exclusivamente, tales como la autonomia
personal y el cuidado de si mismo, el conocimiento del medio en el que vivimos, y
las distintas fiestas culturales que en mismo acontecen.

2. PLAN DE FORMACION EN CENTROS.

La posibilidad de Formacién en Centros responde perfectamente a nuestras
demandas, ya que permite una oferta d e actividades que da respuesta al diagnéstico
de necesidades que se desprende de los planes de evaluacion desarrollados. Nuestro
centro, debido a las caracteristicas del alumnado y sus necesidades, precisa de un
constante reciclaje en cuanto a la planifica cion y desarrollo de actividades referidas
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a la autonomia, comunicacién y socializacion en la realidad que nos rodea, esto
evidencia la obligada formacién en cuanto a competencias que liguen nuestra
actividad directamente con la sociedad. A su vez nuestros alumnos/as en gran
medida tienen una barrera importante cuando se sitlan a las puertas de esta
inmersion social, la comunicacién. Este handicap en algunos casos hace que sea dificil
interaccionar con el mundo que les rodea y que el mundo comprenda las dem andas
0 necesidades que nuestro alumnado manifiesta. Por lo tanto, una vez detectadas

estas lineas basicas de trabajo, nos ponemos en marcha para salvar las carencias y

mejorar nuestra accion diaria.

Objetivos:

- Mejorar la practica educativa, de tal manera que la formacion de los miembros
de la comunidad educativa, partiendo de los contextos ordinarios de aprendizaje
de los alumnos/as y de las necesidades detectadas, incida directa y positivamente
en el alumnado, en el aula y el centro.

- Formar a los miembro s de la comunidad educativa en competencias especificas
vinculadas a su perfil profesional, teniendo en cuenta la realidad tan especifica en
la que trabajamos a diario.

- Impulsar el conocimiento compartido, transformando de forma progresiva el
centroenun entorno colaborativo de aprendizaje y formacion en el que participen
todos los miembros de la comunidad educativa, de manera que las experiencias
comunes de formacién nos permitan instaurar en el centro determinadas
practicas que terminen definiendo una fi losofia compartida acerca de lo que es la
educacion especifica especial y la atencion a nuestro alumnado.

- Utilizar la evaluacion, analisis y reflexion compartida de las practicas educativas
como herramienta de diagnéstico que impulse procesos de mejora con tinua.

- Desarrollar una educacién progresivamente mas funcional y competente con
respecto a la sociedad.

3. PLAN DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
AUTOPROTECCION.

Un Plan de Autoproteccion es un documento que recoge el conjunto de
medidas d isefladas e implantadas para evitar la materializacion de situaciones de
emergencia, y en su caso, para minimizar las consecuencias derivadas de un siniestro
y optimizar los recursos disponibles existentes al respecto. Toda esta informacion
debe estar debid amente recogida y ser conocida por todos los ocupantes del centro
para evitar respuestas improvisadas que conduzcan a la desorganizacién y el caos
durante una eventual y urgente emergencia.

Este documento recogera el plan de actuacion tanto en casos de eme rgencias
que requieran la evacuacion del centro como por emergencias sanitarias que
requieran una rapida actuacion para salvaguardar la integri dad de las personas que
nos encontramos en el mismo.

4. PLAN DE CONVIVENCIA Y ESCUELA ESPACIO DE PAZ.

Nuestro Centro reconoce que los problemas de convivenci a surgen como
consecuencia y derivados de los trastornos y necesidades que presenta nuestro
alumnado. A pesar de esto, creemos conveniente la necesidad de elaborar unas lineas
claves y necesarias para prevenir y actuar cuando sea necesario.
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En funcion del diagnéstico realizado en el Centro en materia de convivencia,
se llega a la conclusién de que la prevencion es una de las tareas mas importantes
que debemos de desarrollar en el mismo. Asimismo, el mantenimiento de las buenas
relaciones en la comunidad edu  cativa se perfila como otro de los puntos a tener muy
en cuenta a la hora de realizar una serie de objetivos para el presente Plan de
Convivencia. De esta manera, y teniendo en cuenta las presentes consideraciones,
se formulan los siguientes objetivos que debemos de alcanzar:

1 Convertir el Plan de Convivencia en un instrumento y un recurso que facilite

a los distintos 6rganos de gobierno del Centro y a los profesionales en general

la promocion de la cultura de paz.

1 Fomentar en nuestro Centro los valores, las actitudes y las practicas de
respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres.

9 Facilitar la prevencion, la deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de
los conflictos que pudieran plantearse en el Centro, y aprender a utilizarlos

como fuente de experiencia de aprendizaje.

1 Facilitar la prevencion, la deteccion y eliminacién de todas las manifestaciones
de violencia, debidas a los problemas conductuales de nuestro alumnado.

1 Facilitar la mediacion para la resolucién pacifi ca de conflictos.

9 Utilizar las actividades complementarias para fomentar valores, aceptacion y
respeto hacia si mismo y la diversidad.

1 Sumar esfuerzos y valores para la mejora co ntinua del proyecto educativo,
contribuyendo a una escuela mas inclusiva.

1 Mejorar la convivencia por el valor preventivo de la visién de la calidad de

vida.

1 Aceptar la diferencia como elemento enriquecedor.

1 Desarrollar y promover actitudes de respeto y pro -ayuda.

1 Consolidar este objetivo como parte de la cultura del centro.

i Favorecer la participacibn con entidades del entorno: CEIP s e IES,
Ayuntamiento, Diputacion de Granada,  etc.

1 Dar a conocer las potencialidades del alumnado con NEE.

1 Promoverlaay uda al otro como valor.

Las actuaciones y actividades propuestas dentro de este plan se relacionan
sobre todo con el ambito del comportamiento referido a la cultura de paz, que
supone educar para la convivencia pacifica y la ciudadania democrética, fomentando
la solidaridad, la cooperacion, la libertad, la responsabilidad, el respeto y el rechazo
a todo tipo de discriminacién e intolerancia.

En el Centr o este proyecto vertebray s e desarrolla estrechamente ligado al
resto de planes

5. PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA EDUCACION.

Incorporar la perspectiva de género a la educacién supone cimentar las bases
para la igualdad real y efectiva, y se muestra como el mejor medio para impulsar el
proceso de transformacion social y modificacion de las estructuras sexistas y
discriminatorias. Uno de los pilares fundamentales de socializacion de las personas
es la educacion. La educacion reglada se convierte asi en una estrategia basica para
conseguir avances s ignificativos en materia de igualdad de género.

El Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia es un
instrumento que, no solo desarrolla y hace efectivo el cumplimiento de la Ley
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12/2007, sino que viene a consolidar las lineas de t rabajo puestas ya en marcha
desde el afio 2005 por el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

Debido a las peculiaridades de nuestro Centro, este plan va enfocado a la
formacion, la educacion en valores, al reconocimiento de emociones, a la resolucion
de conflictos y a la educacion sexual. Sus objetivos generales son los siguientes:

1 Promover una actitud positiva hacia la igualdad de género en toda la
Comunidad Educativa, procurando una implicacion mas activa en esta
tematica.

1 Integrarla perspectiva de género en el Plan de Centro y en los proyectos que
lo integran.

9 Participar en actividades de formacion sobre diferentes temas que nos ayuden
a detectar y erradicar las actitudes y comportamientos que favorecen las
diferencias de sexo, asi ¢ omo aquella tematica relacionada con el trabajo de
las emociones y la sexualidad en alumnos/as con discapacidad.

1 Validar los resultados obtenidos en relacién a la consecucién de los objetivos
planteados y las medidas y actividades desarrolladas en el Centr 0, en materia
de Igualdad de Género.

1 Fomentar una mayor sensibilizacion sobre el significado de la igualdad en el
contexto educativo y los valores que permitan un reparto de tareas y cuidados
mas igualitarios.

1 Facilitar instrumentos y recursos de apoyo a las familias que garanticen
condiciones de igualdad en la participacién en el ambito educativo.

9 Eliminar los prejuicios culturales y los estereotipos sexistas o discriminatorios
en los libros de texto y demas materiales curriculares.

1 Promover las Competencias necesarias para incorporar la Igualdad de Género
en el profesorado y las personas que trabajan en el &mbito educativo.

Estos objetivos generales se concretan en unos objetivos especificos y en unas
actuaciones a nivel de Centro, Profesorado, P.A.E.C. y P.A.S., Alumnado y Familias,
que se van revisando y completando o ampliando cada cu rso escolar.

Las actuaciones y actividades propuestas dentro de este Plan se relacionan
fundamentalmente con el &mbito del comportamiento, dentro de la transversalidad,
referido a la Superacion de las desigualdades por razéon de género y
acercamiento a las aportaciones de las mujeres al desarrollo de nuestra
sociedad y al conocimiento acumulado por nuestra sociedad. También se
pueden relacionar con el ambito referido a los Valores democraticos, civicos y
éticos, asi como con el &mbito referido a La diversidad cultural, ya que se parte
de una perspectiva abierta e integradora que permita conocer, respetar y apreciar
diversos modos y manifestaciones culturales presentes en la sociedad.

6. PROYECTO ALDEA. RECAPACICLA.

Los objetivos principales que se persiguen con este programa son;
- Informar e implicar a la comunidad educativa en la disminucién de la generacion
de todo tipo de residuos, y en especial de envases y vidrios.
- Clasificar y separar los residuos.
- Reflexionar sobre las implicaciones ambientales del consumo.
Las lineas de interve  ncion sobre las que se trabajara n seran las siguientes:
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- Reciclado: Se trabaj aran los tipos de residuos del C entro para realizar una
correcta clasificacion de forma diaria.

- Medio ambiente: Se verd la importancia de su cuidado y las posibles
consecuencias de no mimar el planeta.

- Educacion emocional: por las caracteristicas de nuestro alumnado, las emociones

es algo muy presente a trabajar en nuestra practica diaria. La reflexi on, la

empatia, asertividad, resolucion de conflictos, etc. es nuestro dia a dia.
- Estilos de vidas saludables: Actividad fisica y alimentacion equilibrada (en
coordinacion con creciendo en salud y eco -huerto).

7. CRECIENDO EN SALUD.

Este programa va a ser trabajado en nuestro Centro integrando los objetivos
y cont enidos en las areas de nuestro curriculum que, debido a las caracteristicas y
necesidades de nuestro alumnado estd muy adaptado a los mismos.

Partiendo de la necesi dad de preparar a las personas con discapacidad para
la plena integracion en la sociedad, cuando alcancen la etapa de adulto, es de vital
importancia conocer varias cuestiones:

- Como podemos mantener una dieta equilib rada que ayude a nuestra salud.
- Qué act ividades fisico -deportivas podemos practicar para mantenernos en forma
- Como podemos autogestionar nuestras emociones para fortalecer nuestra salud

mental.
Los bloques teméticos y sus objetivos especificos se exponen a continuacién,
divididos en tres lineas de intervenc ion.

1. Linea de actuacioén: Estilos de Vida saludable.
Bloque Tematico de Alimentacion Equilibrada:
o Facilitar la adopcién de una alimentacién equilibrada mediante un disefio
adecuado de los menus escolares.
o Informar mensualmente a las familias sobre los men Us programados en el
comedor escolar.
o Proporcionar a las familias informacion sobre la alimentacion adecuada para
la infancia y la adolescencia.
Proporcionar a las familias propuestas sobre desayunos saludables.
0 Analizar y valorar la importancia y/o necesi dad de la ingesta de alimentos
durante la jornada escolar.

2. Linea de actuacion: Autocuidado y Accidentabilidad.
2.1. Bloque tematico de Higiene Corporal:
0 Lograr que el alumnado sea autébnomo en su autocuidado, segun sus
posibilidades fisicas y/o cognitivas.
o0 Valorar su propio cuerpo y percibir la limpieza como bienestar personal, segun
sus posibilidades fisicas y/o cognitivas.
o Valorar la higiene como medida para conseguir mayor bienestar personal en
su relacién con los demas, segln sus posibilidades fisicas y/o co gnitivas.
2.2. Bloque tematico de Salud Bucodental:
0 Hacer cotidiana la higiene diaria de los dientes y de la boca del alumnado.
o Conocer la importancia del cepillado dental como medida de prevencion de
las caries.
o Facilitar al alumnado las estrategias y ayudas n ecesarias para llevar a cabo
una adecuada salud bucodental.
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2.3. Bloque tematico de Seguridad en la escuela y en el hogar:
o Concienciar al alumnado de las graves repercusiones sobre la salud de los
accidentes, y que la mayoria de ellos se pueden prevenir (caidas , heridas y
guemaduras).

3. Linea de actuacion: Educacion Emocional.
3.1. Bloque tematico de Conciencia emocional:

o Identificar diferentes tipos de emociones, en si mismos y en los demas
(Conocimiento de las propias emociones/ Vocabulario emocional /
Conocimiento de las emociones de los demas).

3.2. Bloque tematico de Regulacion Emocional:

o Responder de forma apropiada a las emociones que experimentamos,
utilizando técnicas como el dialogo interno, la introspeccion, la meditacion, la
respiracion o la relajacion, entre ot ras (expresion de emociones).

Partiendo de estos objetivos, las actuaciones y actividades propuestas dentro de este

Plan se relacionan sobre todo con el &mbito del comportamiento referido a Habitos
de consumo y vida saludable , ya que pretende contribuir a gue nuestro alumnado
vaya adquiriendo una actitud critica y responsable hacia el consumo, siendo un

objetivo fundamental fomentar la adquisicion de habitos de salud trabajados en

nuestro Centro: alimentacion sana, descanso, cuidado e higiene corporal, prev encion
de accidentes, etc.

8. INNICIA.

Este Proyecto nace en el curso 2017 -2018. Est a primera toma de contacto fue
imprescindibl e para establecer y reconocer la im portancia del mismo en nuestro
Centro, con nuestro alumnado y con las dinamicas que se desarrollan en el mismo.

Hablamos de un programa Eje, debido a su idoneidad con la edad y
caracteristica de nuestros chicos y chicas. A lo largo de estos cursos INNICIA ha ido
tomando importancia, estableciendo redes y hacié ndose grande casi por si mismo. Y
esto ha sucedido por que ha cubierto un espacio necesario, se ha configurado y
tomando magnitud casi de form a natural y completando la magni fica labor que en
nuestro Centro se desarrolla.

INNICIA se configura de muchas maneras, que van cambiando cada curso.
Comienza siendo una miniempresa educativa para ofrecer al alumnado esa puesta
en practica de muchos aprendizajes y cubriendo una parte fundamental para su
desarrollo. Poco a poco ha ido ampliando horizontes, con la elaboracion del Periédico
escolar , talleres en efemér ides (como el de elaboracién de chapas o postales
navidefias), o la incorporacién de nuevos produc tos o mejorade lam iniempresa.

En definitiva, un proyecto versétil, y podria de cirse que casi necesario en el
Centro.

Objetivos:

- Aportar una vision global y un ejemplo real de la creacion, estructura, procesos y
mantenimiento  de una pequefia empresa.

- Ampliar la autonomia per sonal, mejorar la experiencia laboral y adquirir
habilidades propias de estos dos ambitos.
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- Unir, de manera funcional los aprendizajes del aula con la experiencia de los
talleres, d ando aplicaciones practicas de algunos aprendizajes a actividades
reales.

9. DISCAPACIDAD VISUAL. LO ESENCIAL ES INVISIBLE A LOS 0JOS.

Nuestro alumnado tiene unas caracteristicas especiales. Sus necesidades
tienen naturaleza diversa y la deficiencia visual es una de ellas. Las dificultades
motoras 0 cognitivas son algo mas evidentes , haciendo que la falta de visién se
esconda tras ellas. Y en muchos casos al intentar trabajar un aspecto estamos
ignorando otro, por lo que el resultado no es lo esperado. Por ejemplo: Ante un
alumno sin comunicacion utilizamos pictogramas o imagenes y h acemos que las
contemple e incluso que las toque a modo de reconocimiento, pero, ¢ Y si ese alumno
ademas no tiene vision? ¢ De qué sirve ensefiarle algo que ni ve ni entiende?

La experiencia demuestra que todo suma, y que debemos tener en cuenta
muchisimos f actores que nos van a permitir avanzar. No debemos trabajar las
capacidades de manera independiente, podemos agrupar, adaptando cada actividad,
ruti na, espacio.. Y asi conseguir que todo tenga seni

El objetivo principal es  ensefiar, pero no solo al alum nado, sino al profesorado
y demas personal que trabaja con nuestros chicos/as. Todos somos importantes,
todos podemos aportar. Y esper ando que, poco a poco , vayamos haciendo visible lo
que no podemos ver y comprensible lo que no llegamos a entender.

10.VIVIR Y SENTIR EL PATRIMONIO.

Este proyecto , que se lleva desarrollando durante los tres cursos anteriores,
encaja con el funcionamiento del centro, ya que acerca a nuestro alumnado a la
cultura, al patrimonio y a la sociedad de su entorno. Permite a nuestroa lumnado dar
a conocer sus capacidades, su s ganas de hacer y sentir y su evolucion y desarrollo
como personas integradas en nuestra sociedad.

El objetivo y necesidad mas precisa de nuestro centro es hacer visible el
trabajo de nuestro alumnado de P FTVAL, el reconocimiento al esfuerzo diario que
realizan en su trabajo, su capacidad de aprendizaje, de trabajar en equipo y de
desarrollarse como miembros de una comunidad.

Objetivos:

- Promover la difusién y el conocimiento de nuestro Patrimonio Cultural.

- Sensibil izar en la proteccién y conservacion del Patrimonio Cultural.

- Desarrollar habilidades y estrategias para la investigacion.

- Potenciar y reconocer el uso de metodologias que favorecen la inclusién en el
aula.

- Mejorar el entorno.

- Contribuir al desarrollo de | as competencias basicas y el curri  culum desde un
enfoque innovador.

- Desarrollar la autonomia de nuestro alumnado para la realizacion de tareas
cotidianas.

- Favorecer la integracion social y comunitaria de nuestro alumnado.
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11.BIBLIOTECA ESCOLAR.

A partir d e las necesidades educativas de nuestro alumnado (y pese a no
formar parte de la Red de Bibliotecas Escolares de la Junta de Andalucia) se propone
como objetivo dotar al C ~ entro de una biblioteca que responda , en la préctica, a todas
las necesidades de esto s alumnos con caracteristicas diferentes

La biblioteca actualmente es un espacio dinamico de recursos y servicios de
informacion que cumple un papel primordial en el proceso de ensefianza y
aprendizaje ya que fomenta la lectura y , por tanto, la adquisicion y desarrollo de
habilidades de informacion, y, como tal, es un instrumento fundamental de apoyo a
la labor docente.

12. TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA.

El Plan de Actuacién Digital, en adelante (PAD) recoge la Transformacién
digital del centro. El concepto de transformacion digital educativa (TDE) incluye el
conjunto de actuaciones orientadas a la mejora y modernizacién de los procesos, los
procedimientos, los habitos y comportamientos de las organizaciones educativas y
de las personas que, haciendo uso de las tecnologias digitales, mejoren su capacidad
de hacer frente a los retos de la sociedad actual. Todo ello redundara en la mejora
de un aprendizaje competencial. El PAD desarrollara los tres &mbitos siguientes:

- Ambito de Organ izacion del Centro.
- Ambito de Informacién y Comunicacion.
- Ambito de Procesos de Ensefianza  -Aprendizaje .

Objetivos:
Aplicar y fomentar el uso innovador de las tecnologias de la comunicacion y el
conocimiento como herramientas al servicio de toda la comunidad educativa,
integrdndolas e n el Proyecto de Centro y respetando la normativa vigente y el
reglamento de organizacion y funcionamiento (ROF) del centro.
Incluir las TIC en el aula como herramientas didacticas habituales para conseguir
una progresiva mejora de la calidad de los proces os de ensefianza -aprendizaje y
facilitando la igualdad de oportunidades.
Normalizar el uso de las TIC como herramientas de autoformacion y comunicacion
entre todos los sectores de la comunidad educativa.
Avanzar en los procesos de trabajo colaborativo en re dy en la construccion de la
comunidad digital educativa de nuestro centro a través del Plan Digital y del Plan
de comunicacién externa e interna del centro.
Conseguir, por diversos medios, ampliar y mejorar las herramientas disponibles
en el Centro, impre  scindibles para poder avanzar.
Mejorar la formacién de los profesionales para alcanzar las competencias digitales
y las destrezas necesarias para el desarrollo de integracion de las TIC en el
Centro, el aula y los diferentes espacios y zonas de trabajo del resto de
profesionales.
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